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Na temelju c¢lanka 107. stavka 9. i Clanka 118. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,Narodne novine"“, broj: 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18)
Skolski odbor Gimnazije Dubrovnik na sjednici odrZzanoj dana 27. oZujka 2019.
godine donio je sljededi

PRAVILNIK
O PROCIJENI I VREDNOVANJU
KANDIDATA ZA ZAPOSLJAVANJE

Sadrzaj Pravilnika
Clanak 1.

1. Ovim pravilnikom u Skoli Gimnazije Dubrovnik(dalje: Skola) ureduju se
nacini i postupci natjecajnog postupka kojima se svim kandidatima prijavljenim
na natje¢aj odnosno kandidatima koje je uputio ured drzavne uprave osigurava
jednaka dostupnost zaposlenja u Skoli pod jednakim uvjetima, vrednovanje
kandidata prijavljenih na natjecaj odnosno upucenih od ureda drzavne uprave kao
i odredbe o sastavu i radu sastav posebnog povjerenstva koje sudjeluje u procjeni
i vrednovanju kandidata (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo), kao i ostale odredbe
u vezi natjeCaja odnosno zaposljavanja.

2. Ovaj Pravilnik ne primjenjuje se u slu¢aju izbora i imenovanja ravnatelja.

Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 2.
1. Radni odnos u Skoli zasniva se sukladno vaZeéim propisima, kolektivhom
ugovoru, Pravilniku o radu Skole i ovom Pravilniku.

Natjecaj
Clanak 3.

1. Kada je prema vazec¢im propisima ili kolektivnhom ugovoru potrebno
raspisati natjecaj, on se objavljuje u glasilima odnosno medijima kako je odredeno
u tim pravnim izvorima, a ako nije niSta odredeno, objavljuje se na web stranicama
Skole i u Narodnim novinama.

2. Ako propisom ili kolektivnim ugovorom nije drukdcije odredeno, rok za
natjecaj iznosi osam dana od dana objave u glasilu odnosno mediju u kojem je
objavljen posljednji.

3. Natjedaj sadrzava podatke o Skoli, poslove tj. radno mjesto, mjesto rada,
vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu (odredeno vrijeme, neodredeno vrijeme),
radno vrijeme (puno ili nepuno radno vrijeme) te rok prijave.

4. Natjecaj sadrzava i uvjete koje kandidat mora ispunjavati u skladu s
vaze¢im propisima i naznaku potrebne dokumentacije kojom se dokazuje
ispunjavanje tih uvjeta.

5. Ako posebni propis obvezuje na da se vec¢ u natjecaju treba navesti nesto
u vezi prednosti pri zaposljavanju, to ¢e se navesti u natjecaju, a takoder ako
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posebni propis to obvezuje stavit e poveznica za natjeCaj na web stranice
odredene posebnim propisom.

6. U natjeCaju se navodi da se provodi procjena odnosno vrednovanje
kandidata, podrudja koja se vrednuju i okvirno na koji nacin.

7. U natjedaju se navodi da ce se ugovor o radu sklopiti uz uvjet probnog
rada, ako vazedi propisi to ne iskljucuju.

Ponistenje, ispravak i ponavljanje natjecaja
Clanak 4.

1. NatjecCaj Ce se ponistiti ako odluka o natje¢aju nije donesen u skladu s
vazeéim propisima.

2. Natjecaj ¢e se ispraviti ako je u natjecaju bila navedena greska, u kojem
sluc¢aju se rok za natjecaj produzuje za osam dana.

3. Natjecaj ¢e se ponoviti ako nitko od kandidata nije mogao biti izabran.

4. Natjelaj Ce se takoder ponoviti u propisanom zakonskom roku u sluc¢aju
kada je privremeno izabran kandidat bez uvjeta jer nije bilo kandidata s trazenim
uvjetima.

Sadrzaj prijave drzavnom uredu
Clanak 5.
1. Odredbe c¢lanka 4. ovoga ¢lanka na odgovarajuci nacin se primjenjuju i
kod prijave potrebe za radnicima uredu drZzavne uprave.

Izbor izmedu kandidata
Clanak 6.

1. Izbor izmedu kandidata koji su se javili na natjecaj ili su upuceni od ureda
drzavne uprave provodi se na temelja vrednovanja postojeée kvalifikacije,
dodatnih znanja i edukacija, dosadasnjeg radnog iskustva i uspjeha u radu te
testiranja koje se provodi na nacin odreden ovim Pravilnikom.

Procjena i nacin testiranja kandidata
Clanak 7.
1. Testiranje nastavnika se sastoji od sljedeceg:
- testa stru¢nog znanja (test pedagoskih i didakti¢kih kompetencija), koji
moze ukljudivati i pokazno predavanje,
- testa sposobnosti (test kognitivne inteligencije),
- psiholoSkog testa (test motivacije 1 test eliminacije ozbiljnih
nedostataka).
2. Takoder se procjenjuju kvalifikacije, dodatna znanja i edukacije,
dosadasnje radno iskustvo i uspjesi odnosno neuspjesi u radu.
3. S kandidatima se obvezno obavlja i razgovor.

Bodovanje vrednovanja i testiranja
Clanak 8.
1. Ukupni rezultat ostvaren vrednovanjem i testiranjem moze iznositi 100
bodova, pri ¢emu se bodovi rasporeduju na sljededi nadin:
- kvalifikacije, dodatna znanja i edukacije, dosadasnje radno iskustvo i uspjesi
odnosno neuspjesi u radu - do 30 bodova,
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- test strucnog znanja (test pedagoskih i didaktic¢kih kompetencija), koji moze
ukljucivati i pokazno predavanje — do 25 bodova,

- test sposobnosti (test kognitivne inteligencije) - do 20 bodova,

- psiholoski test (test motivacije i test eliminacije ozbiljnijih nedostataka) -
do 15 bodova,

- procjena na temelju razgovora i op¢eg dojma — do 10 bodova.

Postupak vrednovanja i testiranja
Clanak 9.

1. Postupak vrednovanja kandidata za ostale strucne poslove (psiholog,
pedagog) odnosno poslove tajnika, voditelja raunovodstva i sl. obavljaju se na
odgovarajuci nacin kao 5to je to odredeno ¢lancima 7. i 8. ovoga Pravilnika.

2. Povjerenstvo iz ¢&lanka 10. ovoga Pravilnika, moZe odluditi da zbog
specifiénosti pojedinih poslova bodovanje iz ¢lanka 8. ovoga Pravilnika odstupa na
nacin da se bodovi za pojedini kriteriji mogu povecati ili smanjiti do 30%, s time
da ukupni broj bodova ostane 100.

3. Kod kandidata za tehnicke i pomocno poslove (domar, spremac i sl.)
Povjerenstvo iz ¢lanka 10. donijet ¢e odluku zavisno od vrste poslova o kojima se
radi, koje Ce se od testiranja iz Clanka 7. koristiti i s kojim bodovima, s time da
kod najjednostavnijih poslova moze testiranje potpuno iskljuciti i koristiti samo
vrednovanje spreme, radnog iskustva i sl. te razgovora s kandidatom.

4. Odstupanje od standardnog testiranja navedena u stavcima 2. i 3. ovoga
¢lanka koje Povjerenstvo udini prvi puta u pravilu ¢e se u tome obliku primjenjivati
i u slijedecim provjerama kandidata za posao na takvim poslovima.

Povjerenstvo
Clanak 10.

1. Poslove vrednovanja kandidata obavlja posebno povjerenstvo od tri ¢lana
koje imenuje ravnatelj ili za svaki pojedini slu¢aj tj. izbor na odredeno radno
mjesto, ili za grupu poslova - radnih mjesta, ili generalno kao stalno tijelo (dalje:
Povjerenstvo).

2. Ravnatelj je ¢lan Povjerenstva i njegov predsjednik, s time da po potrebi za
pojedini slu¢aj moZe umjesto sebe imenovati nekog drugog radnika Skole.

3. Ravnatelj moze u svako vrijeme zamijeniti pojedinog ¢lana Povjerenstva.

4. U radu Povjerenstva sudjeluju tajnik ili administrativni referent Skole na
nacin da pripremaju dokumentaciju za rad Povjerenstva, piSu zapisnik, pruzaju
struénu pomo¢ clanovim Povjerenstva prilikom utvrdivanja ispunjenosti uvjeta za
odredeno radno mjesto i valjanosti prilozene dokumentacije, ali ne sudjeluju u
procjeni i vrednovanju kandidata, osim ako ih ravnatelj ne imenuje ¢lanovima
Povjerenstva.

5. Clan Povjerenstva iz stavka 1. ovog ¢lanka ne moze biti osoba koja je &lan
Skolskog odbora.




Obveza sudjelovanja u Povjerenstvu
Clanak 11.

1. S obzirom na izri¢itu zakonu odredbu o nuznosti osnivanja ovakvog
povjerenstva, sudjelovanje u radu Povjerenstva je redovna obveza svakog radnika
Skole.

2. Pojedini radnik se moZe izuzeti iz rada Povjerenstva za konkretni slucaj ako
je neki od kandidata njegov blizi srodnik, a isto tako iz toga razloga moze ga
zamijeniti i ravnatelj.

Vanjski strucnjaci
Clanak 12.
1. Prema potrebi, Povjerenstvo moze zatraZziti da dio vrednovanja i procjene
- testiranja kandidata, obavi nezavisni stru¢njak ili pravna osoba.
2. Takoder Povjerenstvo ili ravnatelj moZe angazirati nezavisnog strucnjaka
ili pravnu osobu da za $kolu sastavi testove koji Ce se koristiti za pojedini slucaj ili
za grupu slicnih slucajeva.

Rad Povjerenstva
Clanak 13.

1. Istekom roka za prijavu na natjeéaj i dostavu dokumentacije, duznost je
povjerenstva utvrditi jesu li kandidati dostavili svu potrebnu dokumentaciju u
predvidenom roku, ispunjavaju li uvjete za radno mjesto te provesti postupak
vrednovanja kandidata.

2. Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka Povjerenstvo ¢e od kandidata zatraZi
da naknadno dostave dokumentaciju, ali samo ako ih posebni zakon na to
obvezuje.

3. Testiranje se provodi samo za kandidate koji ispunjavaju uvjete i koji su
dostavili trazenu dokumentaciju, ukljucujuéi i naknadno dostavljenu
dokumentaciju ako je ona naknadno dostavljena sukladno posebnom propisu.

3. Iznimno testiranje ¢e se provesti i za kandidate koji ne ispunjavaju uvjete,
ako se nije javio nitko tko ispunjava uvjete, ali je nuzno primiti na odredeno
vrijeme osobu koja ne ispunjava uvjete, ukoliko je to sukladno vazecim propisima.

4. U sluéaju da je prijavljen samo jedan kandidat, Povjerenstvo ili ravnatelj
odluéuju hoce li se provoditi testiranje ili ne.

5. Ako se radi samo o jednom kandidatu i testiranje je provedeno, kandidat
ne mora biti izabran ako su rezultati testiranja tako losi da Povjerenstvo ocijeni da
kandidat ne bi mogao uspjesno obavljati poslove za koje se prijavio.

6. Testiranje kandidata moZe se provesti i kod zaposljavanja na odredeno
vrijeme bez natjecaja, o ¢emu odlucuje ravnatelj.

7. U slucaju iz stavka 5. ovoga ¢lanka ravnatelj moze odluditi da se provede
krace, pojednostavljeno testiranje.

Postupak nakon utvrdivanja rezultata vrednovanja i testiranja
Clanak 14.
1. Nakon utvrdivanja ukupnog rezultata ostvarenog na vrednovanju
Povjerenstvo utvrduje listu najbolje rangiranih kandidata.
2. Ravnatelj na temelju provedenog vrednovanja Povjerenstva predlaze
Skolskom odboru zapo$ljavanje najbolje rangiranog kandidata s liste Povjerenstva.




3. Ako su dva ili viSe kandidata ostvarili najvedi isti broj bodova, ravnatelj
predlaze jednog od njih za zaposljavanje skolskom odboru.

5. Ako je viSe ravnopravnih kandidata s prednosti pri zaposljavanju ostvarilo
jednaki broj bodova, ravnatelj predlaZe Skolskom odboru jednog od tih kandidatu.

6. Skolskom odboru se dostavlja i kratka obavijest o cijelom postupku.

Zapisnik
Clanak 15.

1. Nakon izvrSene procjene i vrednovanja kandidata ¢lanovi povjerenstva
potpisuju zapisnik u kojem se navode imena i prezimena kandidata, njihovi uvjeti
odnosno Cinjenica neispunjavanja uvjeta, informacija o dostavljenoj
dokumentaciji, informacija o pravovremenosti i potpunosti prijave, te zakljucak
povjerenstva o provedenoj procjeni i vrednovanju kandidata.

2. Zapisnik se pohranjuje u pismohranu skole.

Cuvanje dokumentacije
Clanak 16.
1. Dostavljena dokumentacija cuva se Sest mjeseci, a u slucaju sudskog
spora i sli¢nog postupka do zavrsSetka postupka.
2. Nakon isteka roka iz clanka 1. ovoga stavka, dokumentacija se vraca
kandidatima ili uniStava, a podaci o kandidatima navedeni u raCunalnom programu
trajno se brisu.

Suglasnost na Pravilnik i stupanje na snagu
Clanak 17.
1. Suglasnost na ovaj Pravilnik daje ured drzavne uprave.
2. Nakon dobivanja suglasnosti nadleznog ureda drzavne uprave Pravilnik
stupa na snagu osam dana nakon objave na oglasnoj plo¢i Skole.
3. Ovaj Pravilnik objavljuje se ne web stranici Skole.

Ravnateljica Predsjednik Skolskog odbora

Katarina Tglja, prof. mentor
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KLASA: 003-05-19-01/6
URBROJ: 2117/1-42-01-19-1

Dubrovnik, 12. travnja 2019. godine

Pravilnik je objaviljen na oglasnoj plocCi i web stranici Skole dana 15.
travnja 2019. godine. '




