REPUBLIKA HRVATSKA
GIMNAZIJA DUBROVNIK

KLASA: 112-02/20-01/8
UR.BROJ:2117/1-42-01-21-1
Dubrovnik: 10. studenoga 2021, godine

Povjerenstvo

za provedbu javnog natjeaja
od 19. listopada 2021. godine,
za prijam u Gimnaziju Dubrovnik, na odredeno nepuno radno vrijeme za nastavnika
hrvatskog jezika

POZIV NA TESTIRANJE
KANDIDATIMA/KINJAMA

koji su podnijeli pravovremene i uredne prijave te ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja za prijam u Gimnaziju Dubrovnik, na odredeno vrijeme, objavljenog na stranicama
Skole i hrvatskom zavodu za zaposljavanje od 19. listopada 2021. godine, za radna mjesta:

NASTAVNIK/ICA HRVATSKOG JEZIKA

DATUM I VRIJEME ODRZAVANJA TESTIRANJA




23. studenoga 2021. godine, s pocetkom u 9.00 sati

u Gimnaziji Dubrovnik, Frana Supila 3, Dubrovnik

KANDIDATI/KINJE SU DUZNI PONIJETI SA SOBOM OSOBNU
ISKAZNICU ILI DRUGI IDENTIFIKACIJSKI DOKUMENT

8:45 -
9:00

Dolazak kandidata/kinja u Gimnaziju Dubrovnik

Frana Supila 3,
Dubrovnik
Glavni ulaz

9:00 -
10:00*

Provjera znanja, sposobnosti i vjestina:

1. test strunog znanja i sposobnosti;
literatura:
1. KURIKULUM NASTAVNOG PREDMETA HRVATSKI JEZIK
ZA OSNOVNE SKOLE I GIMNAZIJE, NN 10/2019 ,29.1.2019
Poveznica: https://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 01 10 215.html

2. PRAVILNIK O NACINIMA, POSTUPCIMA | ELEMENTIMA
VREDNOVANJA UCENIKA U OSNOVNOJ | SREDNJOJ EKOL[, NN
112/2010, 29. 5. 2010.Poveznica: https://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2010 09 112 2973.html

3. PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPUNI PRAVILNIKA O NACINIMA,
POSTUPCIMA | ELEMENTIMA VREDNOVANJA UCENIKA U
OSNOVNIM | SREDNJIM §KOLAMA, NN 82/2019, 4.9. 2019.
Poveznica: https://narodne-

novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 09 82 1709.html

4. PRAVILNIK O DOPUNI PRAVILNIKA O NACINIMA, POSTUPCIMA
| ELEMENTIMA VREDNOVANJA UCENIKA U OSNOVNIM |
SREDNJIM SKOLAMA, NN 43/2020, 8.4, 2020

Poveznica: https://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2020 04 43 898.html

5. Problemsko-stvaralacki pristup u nastavi morfologije, lvana
Hozijan

Poveznica:
https://zir.nsk.hr/islandora/object/ffos%3A336/datastream/PDF fview

6. Problemska nastava knjizevnosti, Jelka Markusi¢, poveznica:
https://zir.nsk.hr/islandora/obiect/ffos:4265/preview

7. Kompetencifski pristup u nastavi Hrvatskog jezika 2, Sre¢ko
Liste$, Skolska knjiga, Zagreb, 2019,

Kandidati/kinje
¢e biti upuceni u
odgovarajucu
prostoriju




* Gimnazija Dubrovnik zadrZava pravo da promijeni redoslijed testiranja u navedenom
terminu o ¢emu ¢e kandidati/kinje biti usmeno obavijeSteni.

O tofnom terminu testiranja ili  razgovora (intervjua) kandidati/kinje bit ce
pravovremeno naknadno obavijeSteni.

PRAVILA TESTIRANJA

1. Po dolasku na testiranje, od kandidata/kinja ¢e biti zatraZeno predocavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati/kinje koji ne mogu dokazati
identitet, osobe za koje je utvrdeno da ne ispunjavaju formalne uvjete propisanc javnim
natjeajem kao i osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na javni natje¢aj za radno
mjesto za koje se obavlja testiranje, ne mogu pristupiti testiranju.

UPOZORENJE: Kandidati/kinje koji dodu nakon 9,00 sati, u zgradu Gimnazije Dubrovnik, neée modéi pristupiti
testiranju.

2. Po utvrdivanju identiteta, kandidati/kinje ¢e biti upuéeni u odgovarajuéu prostoriju gdje ¢e
se odrzavati testiranje.

Molimo ponesite kemijske olovke.

3. Za vrijeme testiranja nije dopusteno:

- Kkoristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama;

- Kkoristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;

- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija bez odobrenja osobe koja provodi
testiranje;

- razgovarati s ostalim kandidatima/kinjama, niti na drugi nacin remetiti koncentraciju
kandidata/kinja.

| Ukoliko pojedini kandidat/kinja prekrsi pravila iz totke 3. bit ce udaljeni s testiranja, a njihov rezultat
Povjerenstvo nece priznati niti ocijeniti.




UPOZORENJE: Za vrijeme boravka u Gimnaziji Dubrovnik kandidati/kinje su duzni po3tivati kuéni red i
postupati prema uputama voditelja/ica testiranja i drugih sluZbenih osoba. U slutaju kr¥enja kucnog reda i
nepridrzavanja uputa sluzbenih osoba, kandidati/kinje ¢e biti upozoreni na primjeren natin, a ako se i dalje
nastave neprimjereno ponasati bit ¢e udaljeni s testiranja te ¢e se smatrati da su odustali od daljnjeg postupka
testiranja.

4. Nakon provedenog testiranja ili razgovora (intervjua), Povjerenstvo utvrduje rang-listu
kandidata/kinja, prema ukupnom broju ostvarenih bodova te sastavlja Izvjesée o provedenom
postupku, koje s rang-listom kandidata/kinja dostavlja na uvid Skolskom odboru i predlaze
zaposljavanje najbolje rangiranog kandidata s liste Povjerenstva.

5 Tzabranom kandidatu/kinji dostavlja se obavijest o izboru.

RAVNATELIJICA:
Katarina Tolja, rav. mentor.

sy




