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1. UVOD

Odnos drustvene zajednice prema darovitim pojedincima, drustveno priznanje i vrednovanje
njihovih postignuca, prihvacanje prava darovitih te davanje posebne podrske za razlicite vrste
darovitosti u odgojno-obrazovnome sustavu ve¢ dugo je predmet interesa i rasprave u zajednici
prakticara i istraziva¢a u podru¢ju odgoja i obrazovanja te roditelja/skrbnika darovite djece i
ucenika. Sva istrazivanja naglasavaju znacaj drustvene i odgojno-obrazovne podrske bez koje ne
moze dodi do razvoja i aktualizacije darovitosti. Postovanje prava darovitih pojedinaca i zalaganje
za kvalitetan odgoj 1 obrazovanje darovitih jedan je od veéih izazova u danasnjemu drustvu koji
c¢esto vodi preispitivanju postojeéih drustvenih vrednota i uvrijezenih stajaliSta o tome $to vrijedi
podrzavati i na koji nacin te predstavlja opcenito test zrelosti i snage sustava za promjenu koju

moze ostvariti jedna drustvena zajednica.

U nasemu drustvu i odgojno-obrazovnome sustavu odredena skrb za darovite postoji veé
godinama. Popracéena je odgovarajuéim zakonskim i provedbenim aktima, no u praksi ta skrb nije
sustavna, provodi se samo u nekim odgojno-obrazovnim ustanovama i neujednacene je razine, a

cesto 1 ne odgovara stvarnim potrebama darovitih.

Nacionalni strateski te opéi i provedbeni dokumenti u Republici Hrvatskoj koji reguliraju odgoj 1

obrazovanje darovite djece 1 uc¢enika su:

1. Ustav RH (NN, br. 56/90, 135/97, 08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10, 05/14)

2. Konvencija o pravima djeteta (1991.)

3. Nacionalni okvirni kurikulum za predskolski odgoj i obrazovanje te opée obvezno i

stednjoskolsko obrazovanje (MZOS/11)

4. Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije (NN, br. 124/14)

5. Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN, br. 10/97,107/07, 94/13, 98/19)

6. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN, br. 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19)

7. Zakon o udzbenicima i drugim obrazovnim materijalima za osnovnu i srednju skolu

(NN, br. 16/18)
8. Zakon o strukovnom obrazovanju (NN, br. 30/09 i 25/18)
9. Zakon o provedbi opée uredbe o zastiti podataka (NN, br. 42/18)

10. Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja i naobrazbe (NN, br. 63/08, 90/10)



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

206.

27.

Drzavni pedagoski standard osnovnoskolskog sustava odgoja i obrazovanja (NN, br.

63/08, 90/10)

Drzavni pedagoski standard srednjoskolskog sustava odgoja 1 obrazovanja (NN, br.

63/08, 90/10)
Pravilnik o osnovnoskolskom odgoju i obrazovanju darovitih u¢enika (NN, bt. 59/90)
Pravilnik o stednjoskolskom obrazovanju darovitih u¢enika (NN, br. 90/93)

Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnim i

stednjim skolama (NN, br. 112/10, 94/15, 82/19)

Pravilnik o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj

gkoli (NN, br. 6/19)

Pravilnik o broju ucenika u redovitom i kombiniranom razrednom odjelu i odgojno-

obrazovnoj skupini u osnovnoj skoli (NN, br. 124/09, 73/10)
Pravilnik o polaganju drzavne mature (NN, br. 01/13, 41/19)
Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (NN, br. 94/15, 3/17)

Pravilnik o na¢inu postupanja odgojno-obrazovnih radnika $kolskih ustanova u
poduzimanju mjera zastite prava ucenika te prijave svakog krsenja tih prava nadleznim

tijelima (NN, br. 132/13)

Pravilnik o pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u $kolskim

ustanovama (NN, br. 47/17,41/19, 76/19)

Pravilnik o napredovanju ucitelja, nastavnika, stru¢nih suradnika i ravnatelja u

osnovnim i stednjim $kolama i ucenickim domovima (NN, br. 68/19, 60/20 i 32/21)
Odluka o donosenju nastavnog plana za osnovnu skolu (NN, br. 66/19)
Odluka o donosenju nastavnog plana za gimnazijske programe (NN, br. 66/19)

Odluka o dono$enju kurikuluma za nastavne predmete i medupredmetne teme (NN,

br. 7/19110/19)
Eticki kodeks istrazivanja s djecom (2003.)

https://mzo.gov.ht/pristup-informacijama/dokumenti-zakonski-i-podzakonski-akti-

2080/2080.

Smyjernice za rad s darovitom djecom I ucenicima (u daljnjem tekstu: Smjernice) namijenjene

su odgojiteljima, uciteljima, nastavnicima, stru¢nim suradnicima i ravnateljima predskolskih,

osnovnoskolskih i srednjoskolskih ustanova, ostalim stru¢njacima koji se bave darovitim osobama

te roditeljima/skrbnicima darovite djece. Rije¢ je o razvojnom i trajno otvorenom dokumentu



podloznom periodi¢nim promjenama ako se tijekom njegove prakticne primjene pokaze potreba

za njegovom doradom i poboljsanjem.

Smjernice proizlaze iz Nacionalnoga okvirnog kurikuluma za predskolski odgoj i obrazovanje te
opée obvezno i srednjoskolsko obrazovanje (MZOS/11), postoje paralelno sa Smjernicama za rad
s ucenicima s teskocama (MZO/21) i Smjernicama za vrednovanje procesa ucenja i ostvarenosti
ishoda u osnovnoskolskome i srednjoskolskome odgoju i obrazovanju (MZO/20), a odnose se na
odgojno-obrazovni rad s darovitima u svim razinama obrazovanja od predskolskoga,
osnovnoskolskoga do srednjoskolskoga odgoja i obrazovanja. Navedenim trima dokumentima
postize se ravnoteza u brizi o djeci s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama, razrjesava prijepor
o tome treba li darovitima dodatna podrska u sustavu, ali i dvojbu o tome kako u odgoju i
obrazovanju uskladiti nacela jednakosti 1 izvrsnosti. Snazno zalaganje za izvrsnost nije u suprotnosti
s nacelom jednakosti jer ono znaci jednake moguénosti za sve, tj. da svakomu treba omoguditi

jednake prilike za koristenje svojim potencijalima i za njihovo maksimalno razvijanje.

Razvijene zemlje svijeta prepoznaju populaciju darovitih kao svoj bitan resurs te se umnogome
njima koriste za prevladavanje teskoca i izazova suvremenoga drustva te za tehnoloski napredak i
gospodarski zamah. Sustav odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj ovim Smjernicama dobiva
priliku za primjenu iste strategije. Daroviti mogu obogatiti i unaprijediti svoju drustvenu zajednicu
znacajnom znanstvenom nadogradnjom i probojem, tehnickim inovacijama, umjetnic¢kim

kreacijama, sportskim postignuéima te aktivnim drustvenim djelovanjem.
U svojoj razradi Smjernice daju:
- tumacenje op¢ih vrijednosti i nacela odgojno-obrazovnoga rada s darovitom djecom
1 uéenicima
- smjernice i opée upute za proces identifikacije darovitih i organizaciju odgojno-
obrazovne podrske u dje¢jem vrticu i $koli te za razli¢ite vrste i stupnjeve darovitosti

- smjernice i opce upute za vrednovanje i izviescivanje o postignuéima i napredovanju

darovite djece 1 ucenika

- odredenje uloga i zadaca pojedinih sudionika odgojno-obrazovnoga procesa u radu s

darovitima, posebice tima za darovite svake odgojno-obrazovne ustanove

- ptijedloge mogucih oblika suradnje s roditeljima/skrbnicima u brizi i osiguravanju

podrske razvoju darovitih.

Smjernicama se zeli naglasiti vaznost poduzimanja odredenih koraka, koji ¢e dovesti do ostvarenja

cilja sustavne brige o darovitima, a to su:
a) osigurani preduvijeti za sustavnu identifikaciju darovite djece i ucenika

b) donesen novi zakonsko-normativni okvir za sustavnu skrb o darovitoj djeci i u¢enicima



c) osiguran kontinuum odgojno-obrazovne i psiholosko-pedagoske podrske, pracenja i
vrednovanja te uspostavljen fleksibilan dinamicki model organizirane podrske darovitima
u odgojno-obrazovnome sustavu s pomocu mreze strucnjaka, institucija i vanjskih
organizacija (npr. osnivanje/imenovanje centara izvrsnosti, imenovanje savjetnika za

darovitu djecu i ucenike)

d) uspostavljene baze podataka o:
- odgojno-obrazovnim ustanovama ili vanjskim organizacijama koje su centri izvrsnosti
- odgojno-obrazovnoj ponudi i podrsci namijenjenoj darovitoj dject i ucenicima

- moguénostima cjelozivotnoga ucenja za odgojitelje, ucitelje, nastavnike, mentore i

struc¢ne suradnike

e) osiguran kontinuirani profesionalni razvoj odgojno-obrazovnih radnika u radu s

darovitom djecom i uc¢enicima i roditeljima/skrbnicima darovite djece

f) uspostavljena suradnja medu stru¢njacima, institucijama i organizacijama koje djeluju na

podrudju rada s darovitom djecom i ucenicima.

Ove su Smjernice polaziSte za suvremen i sustavni pristup odgoju i obrazovanju darovite djece i

ucenika.

2. VRIJEDNOSTI I KURIKULUMSKA NACELA SMJERNICA

Od svih sudionika odgojno-obrazovnoga sustava ocekuje se djelovanje u skladu s vrijednostima i
nacelima nacionalnoga kurikuluma. Nastavljajuéi se na Nacionalni okvirni kurikulum za predskolski
o0dgoj i obrazovanje te opée obvezno i srednjoskolsko obrazovanje (MZOS/11), vrijednosti koje
Smjernice izravno preuzimaju su sljedeée: znanje, solidarnost, identitet, odgovornost, integritet,
postovanje, zdravlje 1 poduzetnost. Iako su bitan dio svakoga odgojno-obrazovnog djelovanja,
vrijednosti su posebice vazne u radu s darovitom djecom i ucenicima. Poticanje razvoja pojedinih
sposobnosti bez cjelovitosti razvoja vtlina i snaga osobe, njegovanja pozitivnih vrijednosti i
moralnoga razvoja ne mogu dovesti do konstruktivnih kreacija vrijednih 1 korisnih za ¢ovjecanstvo.
Tek ona darovitost koja se temelji na moralnim nacelima i opéeprihvacenim ljudskim vrijednostima
postaje izvor rasta pojedinca i drustva. U protivhome, moze ostati neiskoristena ili ¢ak postati

destruktivna.

Smjernice prihvaéaju i promic¢u kurikulumska nacela odredena Nacionalnim okvirnim
kurikulumom za predskolski odgoj i obrazovanje te opée obvezno i srednjoskolsko obrazovanje

(MZOS/11), a posebnu pozornost stavljaju na sljedece:



Jednakost prilika u odgoju i obrazovanju. Sva djeca i ucenici imaju jednaka prava na
pristup 1 sudjelovanje u odgoju i obrazovanju te na ostvarivanje ishoda ucenja na
ravnopravnim osnovama. Svakomu djetetu i uceniku sustav osigurava okruzje i pruza
podrsku koja u najvecoj mogucoj mjeri pridonosi razvoju njihovih potencijala i omoguéava

zadovoljavanje njihovih razli¢itth odgojno-obrazovnih potreba.

Prihvacanje prava na razli¢itost. Daroviti predstavljaju raznolikost potencijala koja se u
odgojno-obrazovnome sustavu prepoznaje i potice tako da oni razvijaju svoje pune
potencijale: kognitivne, kreativne, senzorne, emocionalne, socijalne, motoricke itd.
Darovitima se pristupa vodeéi racuna o jedinstvenosti svake osobe pa se u sustavu odgoja
1 obrazovanja nastoji odgovoriti na njihove razli¢ite, visestruke i promjenjive odgojno-
obrazovne potrebe. Pravo na razlicitost u jednakosti obogacuje razredni odjel, skolu i

zajednicu osobito imajudi na umu darovite ucenike s teSkocama.

Ukljucivost. Darovita djeca i ucenici zive u svim dijelovima drustva i u svim krajevima
Republike Hrvatske te mogu potjecati iz vrlo razlicitih sredina, zajednica i obitelji. Zato je
vazno osigurati kvalitetnu brigu o darovitima u svim odgojno-obrazovnim ustanovama i
ostvariti moguénost zadovoljavanja potreba djece i ucenika u svakom dje¢jem vrticu i
svakoj skoli. Tako sustav ne diskriminira (i ne favorizira) ni jednoga pojedinca ili skupinu.
Raznolikost potencijala 1 iskustava darovite djece i ucenika prepoznaje se i priznaje u svim
fazama odgojno-obrazovnoga rada s darovitima: od postupaka identifikacije do

vrednovanja postignuca i napredovanja darovitih.

Odgovornost i autonomija djelovanja. Odgojno-obrazovne ustanove imaju obvezu
odgovoriti na odgojno-obrazovne potrebe darovitih te pruziti kvalitetna iskustva ucenja i
podrsku razvoju i odrastanju svakomu darovitom djetetu i uceniku. Pritom imaju
autonomiju u osmisljavanju vlastitih kurikuluma i pristupa ucenju i poucavanju darovitih.
U odgojno-obrazovnome radu osigurava se participacija darovitoga djeteta i ucenika te im
se daje veca sloboda u izboru sadrzaja i pristupa ucenju koja im omogucava da preuzmu
odgovornost za svoj razvoj 1 aktiviraju osobne potencijale na produktivan, konstruktivan
1 kreativan nacin. Darovitima se pomaze u prepoznavanju posebne odgovornosti koja ide
uz njihov dar kako bi svojim angazmanom pridonijeli izgradnji zajednica kojima pripadaju

1 kvalitetnijega drustva u cjelini.

Razvojnost i teZnja prema izvrsnosti. Zadatak je odgojno-obrazovnoga sustava
potpuno istraziti i razviti potencijale darovitih sustavnim i strateskim pristupom
osiguravanja okruzja i iskustava ucenja koja pomazu darovitima iskoristiti svoje iznimne
sposobnosti za razvoj kompetencija koje im omogucavaju uspjesno sudjelovanje u odgoju
1 obrazovanju te produktivno djelovanje u drustvu da u buduénosti budu nositelji razvoja

u razli¢itim podrucjima i u razli¢itim drustvenim ulogama.



- Sustavnost brige za darovite. Razvoj darovitosti podrazumijeva sustavnu, kontinuiranu,
sveobuhvatnu i promisljenu brigu o darovitima od ulaska u odgojno-obrazovni sustav do
kraja odgoja i obrazovanja. Odgoj i obrazovanje darovite djece i u¢enika pruza izazovne,
podrzavajuce, maksimalno individualizirane poticaje u fleksibilnome okruzju koje
omogucava razvoj razlicitih vrsta darovitosti i ostvarivanje dobrobiti sve darovite djece i
ucenika. Svim darovitima pruza se podrska u ostvarivanju visokih ciljeva ucenja i u

koristenju sirokim moguénostima koji pruza kurikulum.

- Suradnja i otvorenost. Odgojno-obrazovni rad s darovitima pociva na suradnji svih
sudionika odgojno-obrazovnoga procesa u pojedinim dje¢jim vrti¢ima i $kolama, suradnji
razlicitih institucija 1 organizacija u odgojno-obrazovnome sustavu i izvan njega te na
partnerstvu skola 1 obitelji s darovitom djecom. U svakoj odgojno-obrazovnoj ustanovi
posebnu ulogu u osmisljavanju i strukturiranju rada s darovitima ima stru¢ni tim za
darovite koji sustavno uocava 1 utvrduje darovitost, uvodi podrsku te vrednuje i izvjescuje
o postignuéima i napredovanju darovitih. U osiguravanju kvalitetne odgojno-obrazovne
podrske darovitima vazna je otvorenost djecjih vrti¢a i $kola prema organizacijama i

institucijama u uzoj i $iroj zajednici te u globalnome okruzju.

Sva navedena kurikulumska nacela podjednako su vazna i izrazavaju bitna polazista u odgoju i

obrazovanju darovite djece i ucenika.

Medusobno su usko povezana i zavisna jedna od drugih, a ostvarivanjem jednoga nacela cesto se

ostvaruje i drugo.

3. IDENTIFIKACIJA DAROVITE DJECE I UCENIKA

3.1. TKO SU DAROVITA DJECA 1 UCENICI?

Darovito dijete/ulenik je dijete/ucenik u kojega su utvrdene iznadprosjeéne opce
intelektualne sposobnosti i/ili specificne sposobnosti, visok stupanj kreativnosti i
motivacije te dosljedno postizanje izrazito iznadprosje¢nih postignuéa i/ili uradaka u

jednom ili viSe podrucja.

Darovitost! je sklop osobina, iznadprosjecnih op¢ih ili specifi¢nih sposobnosti, visokoga
stupnja kreativnosti i motivacije koji darovitima omogucava razvijanje izvrsnih
kompetencija i dosljedno postizanje izrazito iznadprosjeénih postignuca i/ili uradaka u

jednome ili viSe podrucja. Zbog visedimenzionalnosti uklju¢enih sposobnosti i osobina,

1 Darovitost je slozena, viSestruka, dobno razli¢ito opisiva, razvojno i drustveno uvjetovana pojava u kojoj postoji
meduovisnost nacina na koji je definiramo, kriterija odredivanja sto darovitost jest, metoda identifikacije, onoga s§to
opazamo kao vanjske karakteristike darovitih i oblika podrske.



kao i njihove razvojne prirode, daroviti su vrlo heterogena skupina. Stoga je identifikacija
darovite djece i ucCenika sloZen postupak koji se kontinuirano provodi kako bi se
prepoznale i zadovoljile odgojno-obrazovne potrebe darovitih, odnosno poticali njihovi

visoki potencijali odgovarajucom podrSkom u odgojno-obrazovnome sustavu.

Postoje mnogobrojne definicije darovitosti.2 Darovitost moze do¢i do izrazaja u brojnim odgojno-
obrazovnim podru¢jima. Odredene skupine ljudskih sposobnosti (intelektualne, kreativne,
socioemocionalne i senzomotorne) ostvaruju se u razlic¢itim aktivnostima i razli¢itim postignuéima
u skolskome i izvanskolskome kontekstu. Pri razmatranju darovitosti potrebno je razlikovati
posjedovanje neuvjezbanih prirodenih iznadprosjecnih sposobnosti u jednome ili vise podruéja od
sustavno razvijanih sposobnosti, izvrsnoga ovladavanja vjestinama i znanjima te iznimne izvedbe

ili uradaka u nekome podrucju.

Prirodena dispozicija za postizanje izvrsnosti u odredenome podrudju jest nuzan, ali ne i dovoljan
uvjet za postizanje iznadprosje¢noga ucinka. Da bi se od potencijalne darovitosti doslo do visoko
razvijenih kompetencija potrebni su povoljni posredni ¢initelji, a to su okolinski (obiteljska, $kolska

1 sira sredina, osobe, kriti¢ni dogadaji, okolnosti) i osobni (motivacija i osobine licnosti).

3.1.1. Osobine darovite djece i u€enika

Istaknute osobine i ponasanja darovitih vidljive su od rane dobi. Darovitost se moze razli¢ito
manifestirati u pojedinim razvojnim razdobljima. Osobine i ponasanja darovitih (djece) razlikuju se
ovisno i o podrucju darovitosti djeteta/ucenika. Umjetnicki darovita djeca i ucenici ne moraju
nuzno imati visoke intelektualne sposobnosti. Oni od najranije dobi pokazuju izniman interes i
rezultate u jednome ili vise umjetnickih podrudja (ples, glazba, likovno izrazavanje, gluma...). U
tablici 1. navedene su neke osobine koje ¢esto opazamo u darovite djece i ucenika s visokim opéim

intelektualnim sposobnostima.

Tablica 1. Neke osobine darovite djece i u¢enika s visokim opéim intelektualnim sposobnostima

intelektualne osobine osobine li¢nosti
- visok stupanj opce inteligencije i - potreba za intelektualnim izazovima i
posebice visok stupanj neke razumijevanjem svijeta oko sebe

specifi¢ne sposobnosti . . g .
- velika usmjerenost prema cilju i unutarnja

- visokorazvijena sposobnost motivacija

rezoniranja i logickog zakljucivanja . . N
/ gickog 2% ] - upornost i ustrajnost u radu i velika radna

energija

2 Ovisno o definiciji, broj darovitih u populaciji kreée se od 3 % do 25 %.



- visokorazvijena sposobnost
povezivanja informacija, uocavanja
odnosa i obrazaca (analiticko

misljenje)

- visokorazvijena sposobnost

rjesavanja problema

- visokorazvijena sposobnost

apstraktnoga misljenja

- kreativnost/divergentno misljenje,

originalnost, inventivnost

- sposobnost produkcije brojnih ideja

(fluentnost)
- mentalna fleksibilnost

- brzo ucenje (bez napora, s malo

viezbe)

- sposobnost dugotrajne i duboke

koncentracije
- odli¢no pamcéenje
- razvijena metakognicija
- intelektualna znatizelja

- mastovitost

naglaseni specifi¢ni interesi i $iroko razvijeni

razliciti interesi

strast za ucenjem, sklonost rjeSavanju

problema
otvorenost prema novome iskustvu

teznja k savrSenoj izvedbi, smisao za detalje i

preciznost

naglasen smisao za humor
sklonost prema introverziji
razvijena svijest o sebi

povecana emocionalna osjetljivost

vtlo razvijeno razumijevanje neverbalne

komunikacije

empatic¢nost

propitivanje pravila i autoriteta
nekonformizam

razvijen osjecaj za pravdu i visoki moralni

standard

Osim brojnih pozitivnih osobina darovitost ima i moguce negativne aspekte koji mogu znacajno

ometati darovitoga pojedinca u procesu socijalizacije 1 smanjiti njegovu skolsku uspjesnost.

Osobine ili ponasanja koja opazamo u nekih darovitih, a mogu im otezavati razvoj 1 prilagodbu su:

- petfekcionizam kao posljedica visokih vlastitih mjerila uspjesnosti i/ili onih koje namece

okolina (obitelj, skola)

- dojam lijenosti ili nemarnosti zbog otpora prema rutinskome radu, ponavljanju, vjezbi,

mehani¢kim radnjama 1 prejednostavnim zahtjevima, ali i zbog sporog, temeljitog i

detaljistickog napredovanja u podrucjima za koje su daroviti zainteresirani
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- nezadovoljstvo u nepoticajnom okruzenju, tendencija ,.kompliciranja“ na jednostavnim i

ocitim rjesenjima, neuspjesnost u jednostavnim zadatcima

- izrazita potreba za samostalnom i usamljenickom aktivnoséu ili razmisljanjem zbog
(pre)velike kriticnosti prema sebi i drugima te specifi¢nih interesa koje ne mogu razmijeniti

s vr$njacima

- otpor sudjelovanju u odredenim razrednim aktivnostima ili aktivhostima u skupinama, npr.

onima koje procjenjuju neizazovnim, rutinskim
- kompetitivnost, osjecaj suparni§tva prema vrsnjacima

- pretjerana pobudljivost i intenzivnost u podrucju intelekta, emocija, maste, osjetila i

psihomotorike
- tendencija propitivanja nametnutog autoriteta, postavljenih pravila, obic¢aja.

Razliciti sklopovi navedenih osobina i ponasanja karakteriziraju pojedine darovite ucenike i djecu
jer se i oni medusobno razlikuju prema razini intelektualne iznadprosjecnosti, specificnim
sposobnostima, socioemocionalnim osobinama, motivacijskim obiljezjima itd. Ne pokazuju svi

daroviti ucenici i djeca sve navedene sposobnosti i osobine niti ih pokazuju cijelo vrijeme.

Posebno je vazno brinuti se o mnogim teskoama s kojima se daroviti mogu sustesti u
socioemocionalnome podru¢ju. Emocionalni i socijalni razvoj darovitih obi¢no nije uskladen s
intelektualnim, §to znaci da darovita djeca najce$ée emocionalno i socijalno reagiraju slicno djeci

svoje dobi.
Teskoce koje mogu imati darovita djeca i ucenici na tome podrudju proizlaze:

- iz previsokih (ili preniskih) ocekivanja okoline, izrazito natjecateljskoga skolskog okruzja
koje zeli iskoristiti kapacitete darovitoga djeteta, a pri tome zanematuje njegove druge

potrebe

- iz nerealnih ocekivanja okoline da i na tome podrucju darovito dijete bude iznadprosje¢no

razvijeno

- od unutarnjih sukoba koji se javljaju u darovitome djetetu zbog velikoga nerazmjera

izmedu intelektualnoga i socioemocionalnoga razvoja

- iz misaone razvijenosti i izrazite senzibilnosti zbog cega darovito dijete uocava nesklad u

sebi te istodobnu razli¢itost u odnosu na vrsnjake.

Moguce emocionalne teskoce darovite djece ne proizlaze iz darovitosti same po sebi ili iz nekih
posebnih osobina licnosti, ve¢ Cesto iz nerazumijevanja i neprikladnoga reagiranja okoline na

darovito dijete/ucenika, a mogu se ocitovati kao:
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- potistenost i povlacenje u sebe
- negativna slika o sebi, manjak samopouzdanja i samopostovanja
- osjecaj neprihvacanja i nevoljenosti

- lzrazite emocionalne reakcije i na najmanji neuspjeh (obi¢no kao posljedica teznje za

savr$enstvom)
- problemi u ponasanju.
Teskoce u socijalnim odnosima darovitih mogu biti:
- osamljenost

- nedostatak/gubitak prijatelja zbog izdvajanja iz vr$njacke skupine zbog ranijeg prelaska u

visi razred, velikoga broja izvanskolskih aktivnosti i sl

- sukobi s vr$njacima zbog izrazenoga osjetaja za pravdu i nepravdu te neslaganja s

(nepromisljenim) postupcima druge djece/ucenika
- izoliranost, pa ¢ak i vr$njacko zlostavljanje zbog svoje razlicitosti.
Neuspjeh u razvijanju darovitosti

Daroviti ucenici mogu u Skolskome okruzju imati teskoca u postizanju one razine uspjesnosti koja
se od njih ocekuje s obzirom na njihove visoke sposobnosti. Do neuspjeha u razvijanju darovitosti
najcesée dolazi zbog neprimjeéivanja znakova visokih sposobnosti, ali i zbog izostanka poticaja i
podrske da ucenik razvije pozitivau sliku o sebi, samopostovanje i samopouzdanje kao preduvjet
razvoja intrinziéne motivacije. Neuspjeh okoline da osigura osnovne preduvjete za razvoj
darovitosti ucenik ne moze sam nadoknaditi. Iako je uloga pojedinca u svojemu razvoju vazna, to
ne umanjuje vaznost uloge okoline, a osobito prikladne obiteljske i odgojno-obrazovne podrske te
odnosa s vr$njacima. Najuspjesnija ¢e biti ona okolina koja osnazuje ucenika i njegovu ulogu u
vlastitome razvoju. Dijete koje je nezadovoljno i nesretno nece obrazovno napredovati jer gubi

volju i motivaciju, teze se koncentrira i uci.

U fazi razvoja sposobnosti takoder su 1 zdravstveni problemi mogudi kao izvori neuspjeha, ali i
odrastanje u socijalno i ekonomsko deprivirajuéim uvjetima s nedovoljno kvalitetnih poticaja za

razvoj sposobnosti, osobina 1 motivacije ucenika koje mozda nosi iznimne dispozicije.

Uzroci obrazovnoga neuspjeha mogu biti 1 u navedenim negativnim vidovima osobina darovitih,
odnosno u neprimjerenoj reakciji okoline na te osobine. To je osobito izrazeno u darovitih koji
imaju naglasene radoznalosti u jednom ili vise navedenih podrucja. Razlog obrazovnog neuspjeha

mogu biti i neprepoznate teskoce.
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3.2. PROCES IDENTIFIKACIJE DAROVITE DJECE I UCENIKA

Tim za darovite jest strucno tijelo odgojno-obrazovne ustanove koje osniva ravnatelj ustanove,
imenuje voditelja i struénog koordinatora te ostale ¢lanove tima. Clanovi tima su ravnatelj, psiholog
i pedagog, odgojitelji/uéitelji razredne i predmetne nastave/nastavnici, a prema potrebi se ukljucuju
1 logoped, edukacijski rehabilitator ili socijalni pedagog, knjiznicar, vanjski stru¢njaci — mentori.
Zadaéa tima za darovite je planiranje, organiziranje, identificiranje, provodenje, pracenje i
vrednovanje sustavnog rada s darovitom djecom i ucenicima te suradnja s roditeljima/skrbnicima

darovite djece i ucenika.

Proces identifikacije provodi se timski, a obuhvaca uocavanje i utvrdivanje darovitosti kako bi se

prepoznale i zadovoljile autenti¢ne odgojno-obrazovne potrebe darovite djece i ucenika.

Identifikacija se provodi kako bi se osigurala odgovaraju¢a odgojno-obrazovna podrska djetetu ili
uceniku koji pokazuje odredene potencijale (sposobnosti i druga obiljezja) i time pridonijelo
njegovu cjelovitom razvoju. Svako darovito dijete i u¢enik ima pravo biti identificiran 1 ukljucen u

odgovarajuce oblike odgojno-obrazovne podrske.

Identifikacija je slozen proces jer ukljucuje vise sudionika i mora uzeti u obzir razlicite sposobnosti,
osobine i postignuéa djece i ucenika. Identifikaciju treba zapoceti u predskolskoj dobi jer
prepoznavanje darovitosti u toj dobi moze sprijeciti eventualan neuspjeh darovite djece i ucenika
te pomodi odgojiteljima i uciteljima u osiguravanju odgovarajucih iskustava ucenja i u poticanju
razvoja djetetove motivacije. Psiholoska i obrazovna istrazivanja upucuju na vaznost rane
identifikacije te klju¢nu ulogu obitelji, odgoijitelja i prvih ucitelja; rano ocitovanje darovitosti mora

se prepoznati 1 posluziti kao poticaj za intenzivnu i primjerenu ranu odgojno-obrazovnu podrsku.
Smjernice za identifikaciju su:

- potrebno je omoguditi identifikaciju sposobnosti djece i ucenika za sva podrucja

kompetencija

- pottrebno je poceti s praenjem razvoja 1 uocavati prve znakove darovitosti u $to ranijoj

dobi 1 omoguditi identifikaciju u svim sljedeé¢im fazama razvoja djeteta i ucenika

- identifikaciju treba tretirati kao dinamican, kontinuiran, stalno otvoren i visekratni proces

voden kontinuiranim pra¢enjem odgojno-obrazovnih potreba djece i u¢enika

- identifikacija vodena kontinuiranim pracenjem i vrednovanjem odgojno-obrazovnih
potreba 1 postignuca djeteta 1 ucenika neodvojiv je dio procesa odgoja i obrazovanja koji

postuje individualne razlike

- identifikacija se provodi u svakoj odgojno-obrazovnoj ustanovi i predstavlja proces u
kojemu su (na razli¢ite nacine) uklju¢ena djeca/ucenici, roditelji/skrbnici, odgojitelji,

ucitelji, nastavnici, strucni suradnici, vanjski stru¢njaci
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- proces identifikacije treba biti inkluzivan 1 nepristran, odnosno treba ga zapoceti tako da
ukljucuje svu djecu i ucenike 1 provoditi ga valjanim i sveobuhvatnim metodama i
postupcima koji su prilagodeni individualnim potrebama djece i u¢enika, posebno onih

koji su teze uocljivi kao daroviti

- svi relevantni sudionici trebaju se koristiti postupcima identifikacije kako bi se zadovoljile
posebne odgojno-obrazovne potrebe i promicao interes svakoga identificiranog djeteta i
ucenika, pti ¢emu ne treba ocekivati da ée djeca/ucenici biti jednako uspjesni na svim

mjerama

- u procesu identifikacije potrebno se koristiti razli¢itim izvorima informacija, metodama i
tehnikama te standardiziranim instrumentima i kriterijima postujuéi najvise profesionalne

i eticke standarde

- zbog mogucénosti postojanja smanjene motivacije djece/ucenika u trenutku mjerenja,
odredenih razvojnih karakteristika djece/ucenika, ali i obiljezja mjernih postupaka i
instrumenata, vazno je timski (samo)vrednovati koristene postupke i preispitivati rezultate

identifikacije ponavljanjem pojedina¢nih postupaka identifikacije.

Posebnu pozornost pri identifikaciji darovite djece i ucenika potrebno je obratiti u sljedeéim

skupinama djece/ucenika:
- djeca/ucenici s niskim $kolskim postignucem
- djeca/ ucenici pripadnici razlicitih kultura
- djeca/ucenici iz obitelji s niskim socioekonomskim i obrazovnim statusom
- djeca/ucenici iz obitelji sa skromnijim roditeljskim/skrbnickim ambicijama
- djeca/ucenici s teSkoéama u razvoju
- djeca/ucenici s niskom motivacijom za rad

- djeca/ ucenici koji su daroviti u podruéju koje je stereotipizirano kao podrucje bavljenja
suprotnoga roda (npr. djevojcice u podru¢ju matematike i prirodnih znanosti ili djecaci u

nekim umjetnickim podrucdjima, npr. baletu).

Ne postoji jedinstvena metoda identifikacije koja odgovara svoj darovitoj djeci i ucenicima.
Odgojno-obrazovne ustanove trebaju kontinuirano vrednovati svoje identifikacijske procese i
prilagodavati ih potrebama djece i ucenika te mogucnostima pruzanja prikladne odgojno-
obrazovne podrske. Pri identifikaciji je potrebno koristiti se visestrukim metodama 1 tehnikama, a
ne samo standardiziranim mjerama i kriterijima kako bi se prikupilo $to vise informacija iz $to
razlicitijih izvora te kako bismo zahvatili darovitost u potencijalu i manifestiranim uradcima i

postignuéima. Tako mozemo identificirati Sirok raspon darovitih.
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Identifikacija darovite djece i ucenika sastoji se od dviju razlicitih faza: uocavanja i utvrdivanja

darovitosti koje se u praksi ¢esto medusobno dopunjavaju i ispreplecu.

Uocavanje je prepoznavanje pokazatelja koji upucuju na darovitost. Darovitu djecu i ucenike
uocavaju roditelji/skrbnici, vr$njaci, odgajatelji, ucitelji i stru¢ni suradnici te strucnjaci izvan

ustanove. Pri prepoznavanju potrebno je uzeti u obzir i samoprocjenu djece 1 ucenika.

Utvrdivanje je procjenjivanje 1 mjerenje sposobnosti, osobina i kompetencija pojedinca zbog

odredivanja vrste i stupnja darovitosti.

3.2.1. Uocavanje darovitosti

U sklopu svojega redovitoga odgojno-obrazovnog rada odgojitelji, ucitelji, nastavnici i strucni
suradnici uocavaju razvoj, postignuca i napredovanje djece i ucenika te prate njihove potrebe,
interese, iskustva 1 ponasanja. Proces uocavanja ukljucuje primjenu viSestrukih kriterija za
kvalitativou 1 kvantitativou analizu ponasanja, postignuca, izvedbe i uratka za koju se odgojitelji i
ucitelji/nastavnici trebaju dodatno pripremiti. Osim §to na temelju toga pracenja odgojitelji i
ucitelji/nastavnici promisljaju i planiraju poticaje u odgojno-obrazovnome radu, odnosno
prilagodavaju aktivnosti, iskustva i procese ucenja i poucavanja, rezultati pracenja mogu sluziti i

kao prvi korak u identifikaciji darovitosti.

Dragocjene prve informacije o potencijalno darovitoj djeci dolaze i od roditelja/skrbnika. U ranoj
i predskolskoj dobi informacije koje roditelji/skrbnici daju odgojiteljima i stru¢nim suradnicima te
njihove procjene dobivene ljestvicom procjena osobina, ponasanja i postignuca djece predstavljaju

dobar izvor pocetnih opazanja razvojnoga statusa djeteta.

Roditelji/sktbnici su svakog dana u prilici opazati ponasanje svoga djeteta u velikome broju
razlicitih situacija. Unato¢ tomu $to nisu emocionalno indiferentni i §to ¢esto nemaju moguénost
usporedbe s drugom djecom, njihove procjene ¢esto su prilicno realisticne, posebice za najmladu
dob.
Odgajatelji i ucitelji/nastavnici u prilici su opazati i uocavati djecju darovitost te razvojna
odstupanja u vr$njackim skupinama usporedujuci pojedino dijete/ucenika s vt$njacima. Osnovne
pogteske u procjenama odgojitelja i ucitelja/nastavnika proizlaze iz:

- precjenjivanja kognitivnih sposobnosti u suradljive, poslusne, komunikativne i motivirane

djece i ucenika
- nominiranje djeteta/ucenika iznadprosjecnih sposobnosti kao darovitoga

- lakSeg zapazanja umjerene darovitosti nego izrazite darovitosti.
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Procjene drugih ucenika takoder mogu sluziti kao element uocavanja darovitosti. lako se radi o
subjektivnim procjenama vr$njaka, iskustva pokazuju da dobro dopunjavaju opazanja koja se mogu

dobiti od roditelja/skrbnika i odgojno-obrazovnih radnika.

Samoprocjenama se koriste i u procesu uocavanja darovitosti, posebice kad se radi o djeci starije
predskolske i skolske dobi. Na darovitost moze upudivati i samoinicijativno ukljucivanje, uspjesno

sudjelovanje i zadrzavanje ucenika u odredenim dodatnim odgojno obrazovnim programima.

3.2.2. Utvrdivanje darovitosti

Utvrdivanje darovitosti strucan je 1 kontinuiran proces koji obuhvaca svu djecu i ucenike u svim
dobnim skupinama u cjelokupnome odgojno-obrazovnom sustavu. Obuhvaca razlicite postupke

kojima se mjere sposobnosti (potencijali), ali i vrednuju postignuca, izvedbe i uradci (produkti).

Utvrdivanje provodi predskolski ili $kolski strucni tim za darovite pod vodstvom psihologa uz
suradnju i najavu roditeljima/skrbnicima da ¢e utvrdivanje darovitosti biti provedeno. Psiholog kao
strucnjak educiran za primjenu psiholoskih mjernih instrumenta (testova sposobnosti i kreativnosti
te upitnika licnosti) provodi testiranja kognitivnih sposobnosti i osobina licnosti s djecom i
ucenicima koji su uoceni kao daroviti. Kao dio procesa identifikacije psiholog provodi i narastajno
ispitivanje kognitivnih sposobnosti. Preporucuje se primjena testova za utvrdivanje opéih
intelektualnih sposobnosti u prvome razredu osnovne skole (prvi odgojno-obrazovni ciklus) i u
cetvrtome razredu osnovne skole te primjena testova za utvrdivanje specifiénih intelektualnih
sposobnosti u $estome razredu (tre¢i odgojno-obrazovni ciklus). U djece/ucenika s teSko¢ama
preporucuje se individualna primjena testa inteligencije Wechslerova tipa, u svrhu utvrdivanja jakih
i slabijih strana. Primjena individualnoga testa inteligencije preporucuje se i u djece/ucenika izrazito
visokih sposobnosti zbog postojanja prosirenih normi za darovite, ¢ime se izbjegava tzv. efekt
stropa. Razvijenost kompetencija u pojedinome podrucju darovitosti (npr. umjetnickome,
sportskome, matematickome, tehnickome, socijalnome itd.) utvrduje osoba koja je stru¢njak za to
podrucje na temelju ispitivanja znanja i vjestina djeteta ili ucenika te analize njegovih uradaka i

izvedbe.

Pri utvrdivanju darovitosti odgojno-obrazovna ustanova treba se koristiti 1 podatcima i misljenjem
stru¢noga tima za darovite na prethodnoj odgojno-obrazovnoj razini, ali i podatcima koji su
dobiveni od drugih struénjaka — provoditelja programa u koje je dijete/ucenik ukljucen izvan skole.

3.2.3. Metode i instrumentarij za identifikaciju

Metode 1 instrumentarij kojima se koristimo pri identifikaciji darovite djece i ucenika mozemo

podijeliti prema fazama uocavanja, odnosno utvrdivanja (tablica 2.).

Tablica 2. Metode za identifikaciju darovitih u fazama uocavanja i utvrdivanja
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UOCAVAN]JE DAROVITOSTI U
RAZLICITIM PODRUCJIMA

UTVRBDIVANJE DAROVITOSTI U
RAZLICITIM PODRUCJIMA

opazanja i procjene odgojitelja i

ucitelja/nastavnika i struénih suradnika

procjene vrsnjaka

mijerenje sposobnosti ucenika (opce i

specifi¢ne sposobnosti, kreativnost itd.)

ispitivanje vjestina i znanja (posebno

. o . onih koji se o¢ekuju u visim razredima
- opazanja i procjene roditelja/skrbnika

od onoga koji pohada daroviti ucenik)
- samoprocjena djeteta/ucenika
- kvalitativna analiza i procjena produkata

- anegdotski nalazi o djetetu/uceniku (razli¢itih uradaka) i izvedbi

(prikazi situacija, dogadaja iz

- liza i j ignuca (Skolskih
svakodnevnoga i skolskoga okruzja itd.) analiza i procjena postignuca (Skols

ocjena, rezultata na ispitima, sudjelovanja
- uocavanje iznimnih izvedbi i uradaka

(produkata)

1 rezultata na natjecanjima, smotrama,
izvannastavnim i izvanskolskim

- informacije stru¢njaka koji rade s aktivnostima...) djeteta/ucenika

djetetom/ucenikom izvan vrtica/Skole - ispitivanje osobina li¢nosti, motivacije i

ponasanja ucenika

U fazi uocavanja koriste se biljeske i procjene koje daju odgojitelji, ucitelji, nastavnici, vr$njaci,
roditelji/skrbnici, pa i sami uéenici o sposobnostima i osobinama djece i ucenika te kvalitativne
analize njihovih uradaka i postignuca. U tu svrhu odgojno-obrazovne ustanove mogu se koristiti
posebno izradenim upitnicima, ljestvicama procjena, protokolima za opazanje i biljezenje
zapazanja, protokolima za razgovore itd. Posebno su za uocavanje korisna opazanja ponasanja,

postignuéa, uradaka i izvedbe djece 1 ucenika u uvjetima obogacenih iskustava ucenja.

U fazi utvrdivanja darovitosti provodi se mijerenje stupnja razvijenosti opcih i specificnih

sposobnosti i drugih osobina pojedinca.

Instrumentarij za provedbu utvrdivanja ukljucuje psihologijske standardizirane testove sposobnosti

1 kreativnosti, upitnike licnosti te ljestvice za procjenu motivacije, uvjerenja o sebi, interesa itd.
Utvrdivanje darovitosti, osim mjerenja sposobnosti i osobina li¢nosti, podrazumijeva i ispitivanje
vijestina i znanja ucenika, analizu i procjenu produkata te postignuca i izvedbe djeteta i ucenika.
3.2.4. Rezultat identifikacije darovite djece i u€enika

Tim za darovite duzan je raspraviti i ujediniti sve nalaze prikupljene u procesu uocavanja i
utvrdivanja darovitih te na temelju rezultata utvrdivanja darovitosti pripremiti misljenje o

primjerenim oblicima podtske za identificiranu darovitu djecu/ucenike.

17



Podatci prikupljeni u procesu identifikacije (rezultati na testovima sposobnosti i kreativnosti te
inventarima li¢nosti 1 drugim upitnicima, analize uradaka, postignuca i izvedbe ucenika, procjene te
drugi podatci o djetetu/uceniku) cuvaju se kao povijetljivi podatci u struénoj dokumentaciji.
Cjelovitu dokumentaciju o svakome darovitom djetetu/uceniku vodi voditelj tima za darovite.
Ostali ¢lanovi tima vode dokumentaciju o darovitom djetetu/uceniku u skladu sa svojom ulogom

i obvezama u timu.

Nakon provedenoga procesa identifikacije na primjeren nacin daju se odgojiteljima, uciteljima i
nastavnicima informacije o identificiranoj darovitoj djeci na odgojiteljskim ili razrednim vije¢ima

kako bi se planirala odgovarajuca odgojno-obrazovna podrska.

Roditeljima/skrbnicima identificirane darovite djece ili u¢enika na primjeren nacin daju se povratne
informacije o rezultatima identifikacije i smjernice kako bi se poticala odgovarajuca obiteljska

podrska.

Identificiranim darovitim ucenicima daju se na primjeren nacin u prisutnosti roditelja/skrbnika
povratne informacije o rezultatima provedenoga procesa identifikacije kako bi se ukljucili u

odgovarajuce oblike odgojno-obrazovne podrske.

3.2.5. Posebnosti identifikacije neke darovite djece/ucenika

Odredena darovita djeca 1 ucenici u vecoj su mjeri izlozena moguénosti da ne budu uocena kao
potencijalno darovita, ¢ime se smanjuje i moguénost da pravodobno udu u postupak utvrdivanja
darovitosti. Visoki potencijal, tj. opée dispozicije ne manifestiraju se uvijek u vidljivim
kompetencijama, odnosno u visokim postignuéima u pojedinome podrucju aktivnosti. Odredena
darovita djeca i u¢enici ne pokazuju karakteristike u ponasanju i/ili uradcima na ocekivani nacin te

u prvoj fazi identifikacije (uo¢avanju) lako promicu odgojiteljima i uciteljima/nastavnicima.

Stoga je toj darovitoj djeci 1 ucenicima u procesima identifikacije potrebno posvetiti posebnu

pozornost.
1. Iznimno darovita djeca i u€enici

Iznimno su rijetki u opéoj populaciji. Posjeduju dispozicije vtlo visokoga stupnja sposobnosti i
kreativnosti, odnosno ocituju sve osobine darovitosti u znatno izrazenijemu intenzitetu. Pokazuju
vtlo specificne karakteristike (iznimnu osjetljivost, vrlo razvijeno divergentno misljenje, neobi¢no
jaku motivaciju koja granici s opsjednutoséu, golemu radnu energiju, veliku izdrzljivost i ustrajnost)
zbog kojih cesto imaju vece teskoée u podrucju socioemocionalnoga sazrijevanja i socijalnoga
funkcioniranja u odnosu na drugu darovitu djecu i ucenike. U postupku mijerenja sposobnosti
dogada im se tzv. efekt stropa gdje postizu maksimalne rezultate na mjernim instrumentima pa

zapravo 1 ne zahvacamo njihov stvarni potencijal. Ako se uoce i pravilno poticu, kao odrasli
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stvaratelji imaju iznimna postignuca, uratke iizvedbe koji su od velikoga znacenja za Siru drustvenu

zajednicu.
2. Darovita djeca i uCenici s teSkocama u razvoju

Predstavljaju najranjiviju skupinu darovitih jer osim dispozicije visokoga stupnja sposobnosti
(op¢ih i/ili specifi¢nih) imaju i odredene razvojne teskoce koje znatno ometaju proces uocavanja i
utvrdivanja, a kasnije 1 planiranja prikladne odgojno-obrazovne podrske. Njih je teze prepoznati
kao darovite jer je okolina obi¢no pod dojmom teskoce i usmjerena je na njezino otklanjanje ili
ublazavanje, a ne na poticanje visokih potencijala. Ponekad se darovitost identificira, a teskoce se
ne uocavaju. Ti se ucenici Cesto zbog toga neopravdano proglasavaju lijenima i nemotiviranima.
Cesto se dogada da se ne prepoznaju ni teSkoce ni darovitost, dolazi do ,,maskiranja” pa se ucenika
procjenjuje kao prosjecnoga. Nakon pocetnoga uocavanja oni zahtijevaju slozen i individualno

prilagoden dijagnosticki postupak.

Narastajno ispitivanje kognitivnih sposobnosti moze biti za njih neprimjereno i nedostatno. Nuzno
je individualno psihologijsko testiranje slozenim testom inteligencije. Primjerice, primjena
neverbalnoga testa inteligencije kojim se ispituju opce sposobnosti uputit ¢e na darovitost, ali nece

otkriti teskoce ucenika.

3. Darovita djeca/ucenici iz nepovoljnoga obiteljskog i/ili socioekonomskog okruZzja i/ili

manjinskih zajednica

U ovu skupinu ulaze djeca s dispozicijom visokoga stupnja sposobnosti (opée ili specificne) koje
potjecu iz nepovoljnih obiteljskih i/ili socioekonomskih sredina (obitelji s narusenim odnosima ili
sociockonomski deprivirani), ili iz kulturnih i etnicki razli¢itih sredina od veéinske (npr. djeca iz
etnickih manjina, migranti i sl.). Znakovi darovitosti ¢esto se previdaju i u jednih i drugih, bilo da
je uzrok tomu nisko samopostovanje i emocionalne teskoce djeteta ili zbog kulturnih razlika koje
uvjetuju da se u vrtickome ili skolskome kontekstu uglavnom uocavaju razlike u odnosu na
dominantnu (veéinsku) kulturu. Standardni mjerni postupci usmjereni na mjerenje akademskih
sposobnosti, posebno oni koji se temelje na jezichome izrazavanju koje u te djece moze biti
oskudnije, pokazuju se neprimjerenima. Stoga je pri identifikaciji potrebno, osim koristenja
neverbalnih testova sposobnosti, znatno vise se osloniti na analizu $kolskih i izvanskolskih

postignuca, izvedbi i uradaka, procjene vr$njaka, preporuke ,,znacajne druge” odrasle osobe,

razgovor s odgojiteljima, prethodnim uéiteljima/nastavnicima i sl.

4. Darovita djeca/ucenici &ija postignuca i $kolski uspjeh ne odgovaraju njihovim visokim
sposobnostima

Ovu kategoriju darovite djece/ucenika najteze je uociti jer u njih uglavnom izostaju osnovni vidljivi
znakovi darovitosti kao §to su uspjesnost i lakoca skolskog ucenja. U toj kategotiji tzv. neuspjesnih

darovitih prepoznajemo i odredene karakteristicne psiholoske profile kojima je zajednicko nisko
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samopouzdanje i loSe samopoimanje koji uvjetuju niz obrana u ponasanju i posljedi¢nih
nepovoljnih interakcija izmedu djeteta, roditelja/skrbnika i skole. Tako se umjesto njihovim
visokim sposobnostima ce$¢e bavimo raznim oblicima nepozeljnih ponasanja i problema u
ponasanju, $to dodatno ucvrséuje vel uspostavljeni obrazac neuspjesnosti. Pri identifikaciji
naglasak treba staviti, osim na testiranje sposobnosti i kreativnosti, i na analizu uradaka iz
izvanskolskih programa i situacija, procjene vrsnjaka, preporuke stru¢ne odrasle osobe, razgovor s

prethodnim uciteljima i sl.

3.2.6. Podrucja darovitosti djece i u€enika

Izrazene specificne sposobnosti ocituju se u sljedeéim podrucjima kompetencija i njihovim

medupredmetnim povezanostima:
- jezi¢no-komunikacijsko podrucje
- matematicko podrudje
- tehnicko i informaticko podrucje
- prirodoslovno podrucje
- drustveno-humanisticko podrucje
- umjetnic¢ko podrudje i
- tjelesno-zdravstveno podrudje,

a prema okvirnoj predmetnoj strukturi podrucja opisanoj u Nacionalnom okvirnom kurikulumu za

predskolski odgoj i obrazovanje te opée obvezno i srednjoskolsko obrazovanje (MZOS/11).

Svako od navedenih podrucja rezultat je kombinacije specificnih sposobnosti, motivacije i
kreativnosti, a ima svoje rane znakove manifestiranja koje je moguce uociti primjenom ljestvica
procjena. U pojedinog djeteta/ucenika velike su moguénosti kombinacija i medusobnih odnosa
specifi¢nih sposobnosti, stoga se metode utvrdivanja tomu prilagodavaju stavljajuci naglasak na
testove specificnih sposobnosti. Primjerice, umjetnicko-likovno podruéje podrazumijeva visoku
razvijenost vizualne sposobnosti i vizualnog pamcenja, a kombinaciju vizualno-spacijalne i

numeric¢ke sposobnosti prepoznajemo u matematickoj darovitosti.

U identifikaciji su posebno znacajne procjene vjestina i produkata afirmiranih odraslih osoba
aktivnih u odredenom podrucju (likovnih umjetnika, glazbenika, inovatora itd.), ali i testovi
specifi¢nih sposobnosti, testovi divergentnog misljenja i kreativnosti, kao i opazanje ponasanja u

obogac¢enom okruzju.

20



4. KURIKULARNO PLANIRAN]JE ZA DAROVITU DJECU I
UCENIKE

Polazedi od opéih nacela ucenja i poucavanja te nacela organizacije odgojno-obrazovnoga procesa

postavljenih u Nacionalnome okvirnom kurikulumu za predskolski odgoj i obrazovanje te opée

obvezno i srednjoskolsko obrazovanje (MZOS/11), ali i od karakteristika odgojno-obrazovnih

potreba darovite djece/ucenika, isticemo ona nacela koja su posebno znacajna u procesu

kurikulumskog planiranja odgojno-obrazovne podrske za darovite. To su:

1. Cjeloviti razvoj i dobrobit darovitog djeteta/ucenika

a.

Potice se i osigurava cjelovit razvoj i jedinstvenost svakoga darovitog djeteta/ucenika te
osigurava razvoj 1 napredovanje sukladno njegovim posebnim odgojno-obrazovnim

potrebama.

Odreduju se ocekivanja i ishodi ucenja tako da su kognitivno i socioemocionalno podrudje
uravnotezeno zastupljeni kao potpora cjelovitomu razvoju, stvara se ozracje prihvacanja
razli¢itosti i samovrednovanja napretka uz jasno ocekivanje da se svako dijete/ucenik
natjee samo sa sobom i daje najbolje od sebe sukladno sposobnostima. Postavljaju se
visoka o¢ekivanja pred svu djecu/ucenike kako bi se stvorio pozitivan vtijedan sustav da
je stjecanje znanja vrijedno truda, $to potice lakse i brze napredovanje sukladno

sposobnostima.

Osiguravaju se pristupi i sudjelovanje u svim podrudjima ucenja i razvoja svakomu
darovitom djetetu/uceniku kao temelj napredovanja uz prihvacanje socijalnih i
emocionalnih ¢imbenika ucenja, sloZenosti procesa ucenja i njegove povezanost sa svim
aspektima zivota 1 razvoja, $to je od osobitoga znacenja za neke skupine darovite
djece/ucenika: djecu i ucenike koji dolaze iz nepovoljnoga socioekonomskog i/ili
obiteljskog okruzja, djecu i u¢enike iz manjinskih zajednica, djecu i ucenike koji su daroviti
u podrucjima koji su stereotipno odredeni kao podrucja suprotnoga roda, darovite s

tesko¢ama te one koji ostvaruju slabiji $kolski uspjeh od ocekivanoga.

Pruzaju se razlic¢iti oblici podrske (intelektualna, socijalna, emocionalna) u ostvarivanju
ciljeva ucenja i koriStenje mogucnostima koje pruza kurikulum te se osiguravaju
individualizirani i fleksibilni odgojno-obrazovni pristupi 1 strategije u svim odgojno-
obrazovnim ciklusima, $to omogucéava ovladavanje sustavima znanja, vjestina 1 stajaliSta

koji su na razini sposobnosti darovite djece/ucenika u razlicitim podrucjima.
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2. Aktivna uloga i angaZman darovite djece/uenika u ucenju i poudavanju, izbornost i

povezanost sa Zivotnim iskustvima, prethodnim znanjima i interesima

a. Osigurava se visi stupanj slobode ucitelja i darovitoga ucenika u izboru sadrzaja, metoda i
oblika rada posebice tijekom napredovanja u odgojno-obrazovnome sustavu, §to znaci da
se omogucava jasnije profiliranje 1 povecanje izbornosti u svim odgojno-obrazovnim
ciklusima u skladu s izrazenim interesima, naprednim sposobnostima i obrazovnim

aspiracijama darovitoga ucenika.

b. Omogucava se pun angazman i posvecenost, potice se ulaganje truda 1 ustrajnost u ucenju
1 stjecanju kompetencija kao aktivhome procesu. Primjenjuju se pristupi i strategije koje
osiguravaju motivirajuca i izazovna iskustva ucenja, cime se poticu znatizelja, entuzijazam
i1zadovoljstvo u ucenju, osobito u podrucjima izrazenih interesa i sposobnosti, $to je nuzno
za prijelaz na vise razine motivacije potrebne u kasnijim odgojno-obrazovnim ciklusima i

profesionalnome razvoju darovitih.

c. Primjenjuju se pristupi i strategije za stjecanje visih razina samostalnosti, samoreguliranosti
u ucenju te razvoj metakognitivnih vjestina s obzirom na izrazeni potencijal za razvoj
generickih kompetencija u darovite djece/ucenika, ¢ime se stvaraju uvjeti za ucinkovitiju
kontrolu nad procesom ucenja, organiziranja i upravljanja vtemenom, rjesavanja problema,
usvajanja, obrade, vrednovanja i asimiliranja novoga znanja te povezivanja i primjene
znanja 1 viestina u razli¢itim okruzjima.

d. Primjenjuju se pristupi i strategije ucenja i poucavanja koji razvijaju kompetencije vazne za
nastavak obrazovanja, rada i cjelozivotnoga ucenja u 21. stolje¢u. Imajuéi u vidu lakoéu
svladavanja znanja, brzinu napredovanja u odredenome podrucju, vjestinu uocavanja i
dolazenja do rjesenja problema, ovladavanje specifi¢cnom bazom znanja do stupnja njezina
prosirenja i kreativne realizacije u vidljivim uradcima, daroviti su kreatori i inovatori znanja
za buduénost i u buduénosti. To se osobito odnosi na poticanje kreativnoga i inovativhoga
koristenja digitalnim kompetencijama za razvoj i ovladavanje brzim promjenama u

podrudju informacijskih i digitalnih tehnologija.

e. Osigurava se pristup u kojemu je opazanje, usmjeravanje te kvalitetna interakcija
ucitelja/nastavnika i drugih strucnih sudionika odgojno-obrazovnoga procesa i darovitih
u provedbi 1 vrednovanju aktivnosti ucenja i poucavanja nuzni preduvjet za stvaranje

visokokvalitetnih uradaka.

f.  Primjenjuju se pristupi i strategije koje poti¢u suradnicko i kooperativno ucenje od drugih
is drugima, $to ukljucuje i suradnju s roditeljima/skrbnicima, lokalnom i sirom zajednicom
kako bi se unaprijedila i obogatila iskustva ucenja i pristupa suvremenim znanstvenim

spoznajama, tehnologijama 1 uslugama.
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3. Poticanje sloZenijih oblika misljenja i primjene naucenoga

a.

Primjenjuju se pristupi 1 strategije koji djeci i ucenicima omogucavaju koristenje visih
kognitivnih procesa, produbljivanje i prosirivanje znanja te primjenu naucenoga u novome

1 promjenjivome kontekstu.

Primjenjuju se pristupi i strategije koje poticu razvoj i iskazivanje vlastitih ideja, kriticko i
kreativho promisljanje te preispitivanje postojeeg znanja, ¢ime se stvaraju preduvjeti za
dolazenje do novih spoznaja te kreativnije korisStenje razli¢itim izvorima i resursima za
dolazenja do znanja i informacija te njihovo selekcioniranje, ¢ime se daroviti

osposobljavaju za neovisne istrazivace i kreativne stvaratelje.

Primjenjuju se pristupi i strategije kojima se poti¢e samostalno istrazivanje 1 tjesavanje
problema te se prihvaca inicijativnost, poduzetnost i samoorganiziranje vlastitih aktivnosti
kako bi se ideje pretvorile u djelo i osigurale prilike za konkretnu primjenu naucenoga u
razlicitim okruzjima, u $koli i izvan nje te prihvatila tako nastala postignuca i uradci kao
vazan dio procesa stjecanja znanja i kompetencija. Pritom se na visim obrazovnim
razinama treba zahtijevati sve visa razina znanja i koriStenje sve sloZenijim vjestinama

misljenja.

5. ODGOJNO-OBRAZOVNA PODRSKA DAROVITO]J DJECI I
UCENICIMA

5.1. PODRSKA DAROVITO] DJECI U RANOME I PREDSKOLSKOME
ODGOJU I OBRAZOVAN]JU

Nacionalni okvirni kurikulum za predskolski odgoj i obrazovanje te opée obvezno i srednjoskolsko

obrazovanje (MZOS/11) zbog svoje otvorenosti, fleksibilnosti i razvojne orijentacije predstavlja

$iroko 1 poticajno polaziste za razvoj darovite djece. U znatnoj mjeri slijede se razvojne osobitosti

i potrebe djece pa je moguce pojedine aktivnosti provoditi u svakodnevnim situacijama tako da se

u velikoj mjeri:

1.

razvijaju viSe razine kognitivnih procesa (npr. predvidanje, klasificiranje, analiziranje,
sintetiziranje, procjenjivanje), a posebno divergentna produkcija (poticanje velikoga broja
ideja i/ili originalnih ideja) s pomocu obogadivanja posebno osmisljenim igrama i

aktivnostima koje poticu aktivno ucenje i kreativno misljenje
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2. omogucava povremeno homogeno grupiranje - druzenje i ucenje sa sebi sli¢cnima, odnosno
ne samo s vrs$njacima prema kronoloskoj dobi, ve¢ i s djecom slicnih intelektualnih

sposobnosti 1 interesa.

Odgojno-obrazovni rad u ranome i predskolskome odgoju i obrazovanju planira se i oblikuje
cjelovito (tematski, projektno), a ne parcelizirano, $to je vazno s obzirom na to da se u ranoj i
predskolskoj dobi pojam darovitosti povezuje s potencijalom koji rano uocavamo i utvrdujemo, ali
koiji ¢e se tek daljnjim razvojem ocitovati u punoj mjeri u uradcima i postignu¢ima u pojedinim

podrucjima.

Kurikulum je usmjeren prema razvoju kompetencija, odrazava nacela da su one razvojne, da se
razvoj prati kontinuirano, da uspjesnost djeteta u aktivnostima odreduje splet vise razlicitih
kompetencija, stoga se one procjenjuju cjelovito, a ne izdvojeno iz konteksta cjeline ostalih. Tempo
1 nacin razvoja kompetencija jest individualan, §to znaci da je razumljivo da se djeca jednake
kronoloske dobi razlikuju prema razvojnim moguénostima u podrucjima pojedinih kompetencija.
Stoga se razlic¢ite kompetencije promatraju i poticu u kontekstu razvojnih moguénosti svakoga

djeteta posebno, a ne njegove kronoloske dobi, sto osobito pogoduje darovitoj djeci.

Odgojitelji kao darovitu uocavaju djecu koja mnoge stvari rade prije, brze, uspjesnije i drukéije od
svojih vr$njaka te u tome imaju bolja i visa postignucéa. Mozemo re¢i da darovitim smatramo ono
dijete koje u aktivnostima kojima se bavi dosljedno postize znacajno bolja (visoko iznadprosje¢na)
postignuéa od svojih vrsnjaka. U prve tri godine darovitost se najcesée ocituje u brzome
napredovanju u ranome razvoju, a u iznimno darovite djece ono je jos$ naglasenije. U dje¢jem vrticu
uocavaju se i darovita djeca s tesko¢ama, a pri tome je vazna suradnja odgojitelja sa stru¢nom
sluzbom dje¢jeg vrtica i pruzanje primjerene odgojno-obrazovne podrske u podrucju darovitosti i

u podrudju teskoca, imajudi u vidu znacaj rane intervencije.

Odgojno-obrazovna podrska darovitima u toj dobi odnosi se na vilo siroko postavljenu obogaéenu
sredinu u kojoj se planiraju kontekstualni uvjeti (okruzje) za poticajne aktivnosti 1 stjecanje
raznovrsnih iskustava ucenja. U sklopu toga svakomu darovitom djetetu osigurava se ono $to
odgovara njegovu stvarnom razvojnom stupnju te njegovim specificnim potrebama,
moguénostima 1 interesima. Darovitomu djetetu omogucava se da svoje visoko iznadprosjecne
sposobnosti pokaze ponasanjem i uradcima u promisljenim i planiranim aktivnostima prema
nacelima razlikovnosti i obogaéivanja, pri cemu je naglasak na primjeni i poticanju najizrazenijih

sposobnosti, a ne samo u nadoknadivanju najnizih.

Kontekstualni uvjeti, aktivnosti i iskustva ucenja koji pogoduju razvoju darovitosti ukljucuju

sljedeca obiljezja:
- povoljno emocionalno ozradje

- primjerenost i fleksibilnost okruzja
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- veliki raspon slozenosti materijala za igru i ucenje.

Raznolike aktivnosti usmjerene na razvoj kompetencija darovitoga djeteta poticu aktivno ucenje i
razvoj visih razina kognitivnih procesa, mastu, kreativnost i motivaciju. Cjelokupno okruzje i
materijali za igru 1 ucenje trebaju biti bogati, sloZeni i postavljeni na razvojno zahtjevnijoj razini od
uobicajene za odredenu kronolosku dob kako bi u vecoj mjeri poticali slozenije oblike misljenja.

Potrebno je osigurati:

- elasti¢ni raspored i prilagodbu trajanja aktivnosti u skladu s djetetovom koncentracijom i

angaziranoscéu
- vise prostora, vremena i materijala te organizaciju slozenijih 1 zahtjevnijih aktivnosti koje
traze koristenje apstraktnim misljenjem i viS$im razinama kognitivnih procesa
- integraciju igre i uCenja, spoznaje i emocija te sustavni razvoj kreativnosti i maste
- postavljanje visih ocekivanja u pogledu neovisnosti i ustrajnosti u postavljenim zadac¢ama
- produbljivanje najizrazenijih interesa i bavljenje onim $to dijete najvise zanima
- uvjete za samostalne aktivnosti 1 izradu projekata
- povremene igre i ucenja darovitih sa sebi slicnima: darovitim vr$njacima i starijom djecom
- poticanje razvoja izvr$nih funkcija, emocionalnog razvoja i razvoja socijalnih vjestina.

Posebna pozornost posvecuje se razvoju samopostovanja, samopouzdanja i pozitivne slike o sebi
koji u ranoj dobi predstavljaju okosnicu razvoja svih ostalih kompetencija. U darovite djece to znaci
poticanje neovisnosti i samoregulacije te postupno izgradivanje motivacije i to organiziranjem

kvalitetnoga procesa ucenja.

Vazna zadaca djecjeg vrtica je i savjetodavni rad s roditeljima/skrbnicima darovite djece, odrzavanje

predavanja i radionica te edukativna podrska roditeljima/skrbnicima.

Strucni suradnik psiholog provodi strucno usavrsavanje odgoijitelja, a ukljucuju se 1 ostali strucni
suradnici prema potrebi. Ako darovito dijete ima teskoce, obvezno je ukljucivanje stru¢nog
suradnika edukacijskog rehabilitatora ili logopeda u stru¢no usavrsavanje odgojitelja i edukaciju
roditelja/ skrbnika. Stru¢no usavrsavanje izvan djecjeg vrti¢a provode stru¢no-razvojni centri za rad

s darovitom djecom i druge institucije.

Moguéi oblici kurikuluma i/ili odgojno-obrazovne podrske koji zadovoljavaju posebne odgojno-

obrazovne potrebe darovite djece u ranome i predskolskome odgoju i obrazovanju ukljucuju:

1. redoviti kurikulum vrtica s odredenim stupnjem obogacivanja i razlikovnosti u pristupu

(prosirivanje i produbljivanje sadrzaja i aktivnosti djeteta)
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2. kurikulume pojedinih odgojnih skupina koji u veéoj mjeri potic¢u darovitost u nekome
podrucju (spoznajnome, npr. rano ucenje stranih jezika; psihomotornome, npr. sport,

ritmika, ples; umjetnickome, npr. likovno, glazbeno izrazavanje)

3. posebne oblike odgojno-obrazovne podrske izvan redovitoga kurikuluma: krace

specijalizirane programe za intelektualno darovitu djecu

4. individualizacija u izradi i primjeni individualiziranog kurikuluma (IK) kao posebno
pogodnoga oblika podrske za darovitu djecu s prisutnim veéim neskladom izmedu
intelektualnoga i socioemocionalnoga razvoja, za darovitu djecu s teSkocama u razvoju, za
odredenu datrovitu djecu iz nepovoljnoga socioekonomskog okruzja i/ili manjinskih
zajednica: individualizirani kurikulum temelji se na individualnim razvojnim potrebama
pojedinoga djeteta 1 osmisljavanju razlikovnosti u pristupu ucenju i okruzju u odgojnoj
skupini; individualizirani kurikulum izraden u predskolskoj dobi prenosi se pri upisu u
skolu i postaje osnova za osiguravanjem daljnje podrske darovitom uceniku veé u prvome

odgojno-obrazovnome ciklusu
5. ubrzavanje — prijevremeni upis darovitoga djeteta u skolu.

Potrebu za ubrzanjem utvrduje psiholog u suradnji s odgojiteljima procjenjujuéi spremnost i
izradujudi strucno misljenje za prijevremeni upis darovitoga djeteta u skolu. Provodi se uz
suglasnost roditelja/skrbnika kad dijete, koje kalendarski nije $kolski obveznik, ima stru¢no
utvrdenu visoku razinu op¢ih i/ili specifi¢nih intelektualnih sposobnosti, razinu usvojenosti
specificnih vjestina (Citanja, pisanja, raCunanja) iznad ocekivane za dob te pokazuje primjerenu

razinu socioemocionalne zrelosti, samostalnosti i socijalizacije.

5.2. PODRSKA DAROVITIM UCENICIMA U OSNOVNOSKOILSKOME I
SREDNJOSKOLSKOME ODGOJU I OBRAZOVAN]JU

5.2.1. Razlikovni i individualizirani kurikulum

Razlikovni kurikulum za darovite ucenike u osnovnoskolskome i srednjoskolskome odgoju i
obrazovanju predstavlja unosenje izmjena (razlikovnosti) u predmetne kurikulume i kurikulume
medupredmetnih tema, pri ¢emu se prihvacaju ve¢ navedena nacela kurikulumskog planiranja za
darovite ucenike. Razlikovni kurikulum uvodi se za sve darovite ucenike, osim za iznimno darovite
1 darovite ucenike s teskocama u razvoju za koje se uvodi individualizirani kurikulum te je

prilagoden njihovim odgojno-obrazovnim potrebama.

Razlikovni i individualizirani kurikulum treba polaziti od utvrdenoga inicijalnog stanja, odnosno

prethodno utvrdene razine usvojenosti znanja i vjestina ucenika.

Razlikovni i individualizirani kurikulum za darovite ucenike treba biti:
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- fleksibilan i omoguéiti individualizaciju
- temeljen na poticanju visih razina kognitivnih procesa
- usmjeren na razvoj kreativnosti

- temeljen na odgojno-obrazovnim ishodima viSe razine, tj. razlikovnim sadrzajima i

aktivnostima kojima se ti ishodi ostvaruju.
Kao takav on omogucéava:
- obogadivanje, ubrzavanje i razlicito grupiranje prema potrebama ucenika
- fleksibilan raspored skolskih dnevnih aktivnosti
- cjeloviti razvoj ucenika: intelektualni, ali i emocionalni i socijalni razvoj ucenika
- ucenje izvan ucionice
- rad s mentorima
- primjenu resursa iz uze i $ire drustvene zajednice.
Takoder dopusta:
- razlic¢ite sadrzaje i aktivnosti u¢enja
- odgojno-obrazovne ishode vise razine
- primjenu raznolikih pristupa ucenju 1 poucavanju
- razlicite brzine napredovanja
- ucenje u razlicitim okruzjima
- primjenu posebnih oblika podrske za darovite ucenike s tesko¢ama u razvoju.

Pri kurikulumskome planiranju odgojno-obrazovnoga rada u svim odgojno-obrazovnim ciklusima,
polazeéi od smjernica i preporuka tima za darovite, uditelji/nastavnici planiraju i biljeze prikladne
oblike odgojno-obrazovne podrske, odnosno izmjene u kurikulumu za konkretne darovite ucenike.

Prikladni oblici podrske osiguravaju:
- emocionalno sigurno ozracje
- ponudu smislenih i izazovnih aktivnosti

- prikladnu socijalizaciju 1 pripadnost skupini vr$njaka (kronoloskih vrsnjaka, ali i vrsnjaka

prema mentalnoj dobi, odnosno sposobnostima)

- naglasak stavljen na proces ucenja i potrebe ucenika, a ne samo na iznimne uratke i

rezultate
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- maksimalni razvoj visih razina kognitivnih procesa
- fleksibilnost i otvorenost.

Tijekom primjene razlikovnoga kurikuluma u ucenju i poucavanju darovitih ucenika
ucitelj/nastavnik prati i vrednuje ucenicke procese i ishode ucenja, vodi biljeske o pracenju te
obavjestava roditelje/skrbnika i ucenike, $to predstavlja osnovu za vrednovanje primjerenosti

koristenih izmjena u kurikulumu.

Individualizacije postupaka vazne su za odgojno-obrazovni napredak darovitth ucenika.
Mogucénosti individualizacije su brojne i specificne za pojedinoga darovitog ucenika. Potrebno je
primjenjivati one individualizirane postupke koji najbolje odgovaraju odgojno-obrazovnim
potrebama darovitog ucenika, pratiti njthovu ucinkovitost i u slucaju potrebe ih mijenjati i uvoditi
nove, pti Cemu je vazna suradnja uditelja/nastavnika, struénih suradnika, ucenika i
roditelja/skrbnika. Korist od individualiziranog pristupa ima sam daroviti ucenik, drugi ucenici i

ucitelji/nastavnici, a pozitivno utjece i na razredno ozradje.

Primjeri individualizacije pristupa su: davanje zahtjevnijih zadataka, pripremanje dodatnih zadataka
(radnih listova) za slucaj da ucenik brze rijesi zadane zadatke, ¢ime se izbjegava dosadivanje i
ometanje nastave, omogucavanje darovitom uceniku da predstavi nauceno na druk¢iji nacin
(aktivnost, projekt, uradak i sl.), aktivno ukljucivanje darovitog ucenika u proces ucenja, poucavanja
i vtednovanja, zadavanje tema u podrucju interesa darovitog ucenika i predstavljanje tema drugim
ucenicima, usmjeravanje darovitog ucenika na povremenu vr$njacku pomo¢ ucenicima, prihvacanje
i poticanje ideja darovitih ucenika da ih dijele s uciteljima/nastavnicima i ucenicima, zadavanje
kreativnih zadataka u kojima do izrazaja dolazi domisljatost i originalnost darovitih ucenika,
osiguranje u ucionici mjesta s razli¢itim igrama koje poticu kreativnost i rjesavanje problema,
poticanje tocnosti i urednosti, ali tolerirati neuredan rukopis, usmjeravati se na sadrzaj, a ne na
formu, biti fleksibilan (primjerice, dopustiti u¢eniku da pisanu provjeru napise na rac¢unalu ili da
zadatak rijesi na svoj nacin), izbjegavati rutinske i monotone zadatke (prepisivanje teksta,
uvijezbavanje sadrzaja koje su vec svladali, domace zadace koje sadrze obrazovne sadrzaje koje je
ucenik ve¢ usvojio), ne traziti doslovnu reprodukciju, manje se usmjeravati na ¢injeni¢na znanja, a
vise na konceptualno misljenje, prihvacati neuobicajene prijedloge, priznati rjeSavanje zadataka
druk¢ijim postupkom, priznati kao tocan zadatak i ako postupci rjesavanja nisu navedeni (neki
daroviti ucenici koriste mentalno predocavanje za rjesavanje matematickih zadataka), omoguditi da
se daroviti ucenik u razredu predstavi s onim $to moze i zna, dogovoriti pravila (primjerice ako
ucenik Cesto postavlja pitanja, $to ucitelj/nastavnik dozivljava kao ometanje, dogovoriti da ih zapise

i postavi u dogovoreno vrijeme i sl.).

Za odredene darovite ucenike nije dovoljno okvirno planirati izmjene u predmetnim i
medupredmetnim kurikulumima, odnosno uvesti razlikovni kurikulum, veé je potrebno izraditi

individualizirani kurikulum kao dokument koji regulira odgojno-obrazovni rad s pojedinim
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darovitim ucenikom. Planiranje, provedba i vrednovanje razlikovnog i individualiziranog
kurikuluma provode u vecoj mjeti ucitelji/nastavnici i mentot, a u provedbu pojedinih dijelova
ukljucuju se i struéni suradnici (psiholog, edukacijski rehabilitator, logoped, socijalni pedagog,

pedagog) te vanjski strucnjaci.
Individualizirani kurikulum izraduje se za:
- ignimno darovite ulenike

Za iznimno darovite ucenike potrebno je izraditi individualiziran kurikulum koji u vecoj mjeri

ukljucuje individualizirani rad s mentorom te planiranje, pracenje i vrednovanje takvoga rada.
- darovite uéenife s teskolama n ragvoju

Pri izradi individualiziranoga kurikuluma za darovite ucenike s teSko¢ama u razvoju potrebno je
slijediti smjernice opisane u Smjernicama za rad s ucenicima s teskocama. U individualiziranome
kurikulumu darovitoga ucenika s teskocama u razvoju, osim razlikovnosti u predmetnim i
medupredmetnim kurikulumima, potrebno je planirati korake, pristupe i postupke u podrucju
teskoce, odnosno dodatne posebne potrebe. Pri izradi individualiziranoga kurikuluma za darovite
ucenike s teSkocama u razvoju potrebno je suradivati s edukacijskim rehabilitatorom, odnosno u
izradu ukljuciti stru¢noga suradnika edukacijskoga rehabilitatora. Da bi uspjesno slijedili predvideni
individualizirani kurikulum, neki od tih ucenika trebaju pomoé stru¢njaka edukacijskoga
rehabilitatora te posebno planiranje postupaka poucavanja, okruzja, materijala, sredstava i

pomagala.
- darovite nienike koji Inacajnije mijenjaju tempo uienja (ranije prelage u visi razred)

Za te ucenike potrebno je isplanirati oblike ucenja kojima ¢e imati punu obrazovnu dobit od
ubrzanja/sazimanja kurikuluma, odnosno kojima ¢e $iriti i produbljivati postojeca znanja, nevezano
za razred koji pohadaju. U slucaju ranijega prelaska u visi razred potrebno je planirati eventualnu
dodatnu socioemocionalnu podrsku (rad na uspjesnoj socijalnoj integraciji u novome razrednom
odjelu, samopouzdanju i sl.) tijekom procesa prelaska i tijekom pohadanja viSega razreda. Taj oblik
individualiziranoga kurikuluma moze biti privremenoga karaktera.

5.2.2. Razlikovni i individualizirani kurikulum u redovitoj nastavi

Razlikovni i individualizirani kurikulum je kvalitativho, a ne samo kvantitativno razlicit od

nacionalno odredenoga kurikuluma, a izmjene se odnose na nekoliko dimenzija:
- odgojno-obrazovne ishode (oc¢ekivanja)
- pristup ucenju i poucavanju

- uratke
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- tempo ucenja
- okruzje ucenja.

U planiranju razlikovnoga i individualiziranoga kurikuluma te elemente potrebno je kombinirati.
Primjerice, promjenom tempa ucenja daroviti ucenik ¢e prodi dijelove ili cijeli predmetni kurikulum
u kradem vremenu, a ostatak vremena nuzno je iskoristiti za provodenje dodatnih aktivnosti i

sadrzaja kojima ¢e ucenik ostvariti ishode vise razine.
a) Odgojno-obrazovni ishodi

Nacionalni predmetni kurikulumi definiraju za svaku godinu ucenja odgojno-obrazovne ishode.
Ishodima se odgovara na pitanje: Sto uienici znaju, mogu uiiniti i koje stavove/vrijednosti imaju
razvijene u odredenoj predmetnoj domeni/ konceptu na kraju godine uéenja i poncavanja odredenoga predmeta?
Ishodi su takoder detaljnije i preciznije razradeni u sadrZajima i preporukama (preporuke mogu
sadrZavati i aktivnosti) za ostvarivanje odgojno-obrazovnih ishoda, koji ¢ine pojedini ishod
ili skupinu ishoda. Sadrzaji oznacavaju ono §to se uci, a aktivnosti odreduju ono sto ucenik ¢ini
sa sadrzajem. Preporuke za ostvarivanje odgojno-obrazovnih ishoda sadrzavaju smjernice kojima
se naglasava vaznost pojedinih elemenata ishoda. Time se nastoji bolje objasniti znacenje odgojno-
obrazovnoga ishoda i sadrzaja ucenja te detaljnije opisati $to predstavlja ocekivano ucenje. Ti
primjeri mogu bolje opisati dubinu i Sirinu ishoda, posebno kad se odnose na vise razine
kognitivnih procesa, primjenu znanja, rjeSavanje problema i slicno, ali sami ne sluze kao prikazi
svih mogucih aktivnosti ucenja koje ucenici moraju prodi niti kao pokazatelji postignuéa ucenika.
Izmjena odgojno-obrazovnih ishoda za darovite ucenike podrazumijeva izmjene odgojno-
obrazovnih ishoda definiranih predmetnim kurikulumima upravo u navedena dva elementa: prema
sadrZajima i/ili preporukama (aktivnostima) i za ostvarivanje odgojno-obrazovnih ishoda
tako da odgovaraju iznadprosje¢nim sposobnostima i izrazenim interesima darovitih ucenika.
Sadrzaji

Sadrzaji se obogacuju tako da se ishodi iz predmetnoga kurikuluma prosiruju sadrzajima koji se
inace rijetko obraduju (uci se Sire) ili se postavljaju dodatni ishodi vise razine (uci se dublje).

Razlikovnost se postize tako da sadrzaj u¢inimo apstraktnijim, slozenijim, povezanijim ili suzenijim.

Tablica 3. Izmjene odgojno-obrazovnih ishoda prema elementu sadrzaja

izmjene sadrZaja opis sadrzaja

veca apstraktnost - fokus nije na specificnim cinjenicama, nego na konceptima i

op¢im idejama
- od ucenika se o¢ekuju generalizacije i povezivanje koncepata

- uvidanje nadredenih odnosa i postavljanje ,,teotija”
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vela slogenost - dodavanje novih elemenata, varijabli, perspektiva, izvora

- sadrzaj iz ishoda usporeduje se i stavlja u odnos s drugim

sadrzajem
- kreativna razrada postojecega sadrzaja

- sagledavanje istoga problema iz razli¢itih kutova

povezanost - povezivanje u pojedinim domenama
- povezivanje u predmetima

- povezivanje medu predmetima

sugavanje - fokusiranje na neki uzi dio sadrzaja tako da ga ucenik moze

dublje prouciti

Aktivnosti

Izmjene odgojno-obrazovnih ishoda za darovite ucenike odnose se na pomak prema visim
razinama kognitivnih procesa, odnosno prema rjesavanju problema, samostalnom postavljanju
problema, kreativhome, kritickome misljenju i primjeni znanstvenoga nacina razmisljanja. Od

ucenika se traze oblici misljenja prikazani u tablici 4.

Tablica 4. Izmjene odgojno-obrazovnih ishoda/oc¢ekivanja

izmjene aktivnosti opis aktivnosti (primjeri)3

Ulenici rjesavaju probleme - Precizno definiraju problem i sve njegove elemente.

- Analiziraju i rasclanjuju primjerenost i ucinkovitost razlicitih
strategija rjeSavanja problema radi pronalazenja najboljega
pristupa.

- Primjenjuju i testiraju razlicite strategije te odabiru one koje e
ucinkovito dovesti do kvalitetnoga rjesenja.

- Objasnjavaju  zasto su odredena fjeSenja kvalitetnija/

primjerenija od drugih.

3 Ocekivanja su prenesena iz Kurikuluma medupredmetne teme UZ# kako uéiti.
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Kriticki analiziraju proces rjesavanja problema i uocavaju
moguénosti koristenja novostecenim znanjem i vjestinama u

drugim situacijama.

Ufenici kreativno misle

Analiziraju i rasclanjuju primjerenost i ucinkovitost razlicitih
strategija rjeSavanja problema radi pronalazenja najboljega
pristupa.

Primjenjuju i testiraju razli¢ite strategije te odabiru one koje ¢ée
ucinkovito dovesti do kvalitetnoga rjesenja.

Objasnjavaju  zasto su odredena rjeSenja kvalitetnija/
primjerenija od drugih.

Kriticki analiziraju proces rjesavanja problema i uocavaju
mogucnosti koriStenja novostecenim znanjem i vjestinama u

drugim situacijama.

Ulfenzci ucinkovito
primjenjuju metode

kreativnog misljenja

Ideje, sadrzaje i mogucéa rjesenja problema sagledavaju ,,iz

drugoga kuta” i reorganiziraju ih na razlicite primjenjive nacine.

Stvaraju nove i originalne veze medu idejama, situacijama,

problemima koji imaju ucinkovit ishod.

Kombiniraju ideje iz razlicitth podrucja te osmisljavaju i
isprobavaju razli¢ite nove postupke i tehnike kako bi stvorili

nove ideje i uratke ili se koristili postoje¢ima na nov nacin.

U kreativhome procesu ponajprije se oslanjaju na vlastitu
inspiraciju i vlastite kreativne resurse (ideje, strategije, alate,

tehnike...).

oreni su prema novim idejama i razliciti oguénostima
Otvoreni rem im idejama i razlicitim m tima,
prihvaéaju postojanje rizika, neizvjesnosti 1 nepoznanica u

kreativhome procesu i ustraju u kreativnoj aktivnosti.

Ucenici kriticki misle

Pri razmatranju nekoga problema ili ideje samostalno analiziraju

i procjenjuju vaznost i to¢nost informacija.

Uzimaju u obzir razli¢ite informacije, stavljaju ih u kontekst te
ras¢lanjuju logi¢nost argumenata na kojima se temelji neka ideja

ili perspektiva.
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Prihvacdaju postojanje razlicith misljenja i perspektiva, ali ih
propituju 1 usporeduju. Raspravljaju o valjanosti argumenata u

podlozi razlicitih pozicija.

Uspostavljaju kriterije za vrednovanje tih pozicija uzimajudi u

obzir okruzje i razli¢ite vrijednosne okvire.
Autonomno i odgovorno oblikuju vlastito misljenje.
Temelje svoje misljenje na argumentima.

Koristedi se argumentima, jasno artikuliraju i izrazavaju svoju

poziciju drugima.
Usporeduju vlastitu poziciju s drugima i zastupaju je.
Uocavaju pristranosti u vlastitome misljenju.

Spremni su preispitati i promijeniti vlastitu poziciju na temelju

novih valjanih argumenata.

Ucenici primjenjuju
nanstveni nacin

razmisljanja

Odreduju istrazivacki problem i postavljaju istrazivacka pitanja.
Rade predvidanja.

Opazaju i mjere, prikupljaju, obraduju i ureduju podatke.
Vrednuju nalaze prikupljene mjerenjima.

Zakljucuju o uzro¢no-posljedicnim vezama medu pojavama.

Stvaraju nove generalizacije na temelju nalaza istrazivanja.

b) Pristup ucenju i poucavanju

Pristup ucenju i poucavanju odnosi se na primjenu metoda ucenja 1 poucavanja koje omogucavaju

aktivnu ulogu ucenika u razvoju znanja, viestina i stajaliSta. Darovitim ucenicima ti su pristupi

iznimno poticajni jer omoguéavaju aktiviranje visih kognitivnih procesa i ostvarivanje odgojno-

obrazovnih ishoda na viSoj razini. lako nacela ucenja i poucavanja postavljena Nacionalnim

okvirnim kurikulumom za predskolski odgoj i obrazovanje te opée obvezno i srednjoskolsko

obrazovanje zagovaraju aktivno ucenje 1 poticanje slozenijih oblika misljenja za sve ucenike,

razlikovnost u pristupima ucenju i poucavanju darovitth ucenika odnosi se na veci udio onih

pristupa ucenju i poucavanju koji od njih zahtijevaju:

- izbor sadrzaja/aktivnosti ucenja i pristupa ucenju/rjesavanju zadataka

- fjeSavanje slozenih i/ili slabo definiranih problema
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- samostalno postavljanje problema

- samoregulirano istrazivacko ucenje (ucenje otkrivanjem)
- rad na projektima

- sudjelovanje u integriranoj nastavi

- sudjelovanje u raspravama

- refleksiju na procese i rezultate ucenja.

c) Uradak

Uradci se odnose na rezultat u¢enja i rezultate usvajanja vjestina, odnosno na uratke kojima
daroviti pokazuju razvijenost svojih kompetencija. Daroviti ucenici u svojim uradcima pokazuju
kako vladaju znanjem i vjestinama na visoj razini. Uradci koji se traze od njih mogu biti domisljati
1 originalni problemski zadatci za druge ucenike, umna mapa, plakat, ¢lanak u ¢asopisu, prezentacija,
uradak nastao prakticnom izradom, rasprava, javni nastup (izlaganje, koncert, kazalisna predstava),
izlozba, projekt, humanitarna aktivnost itd. Neke uratke koje o¢ekujemo od ostalih u¢enika ne treba
zahtijevati u jednakoj mjeri i od darovitih ucenika, osobito ne one koji nastaju primjenom nizih

razina kognitivnih procesa i u kojima se ocekuje ponavljanje niza istovrsnih zadataka.

d) Tempo ucenja

Tempo ucenja odnosi se na koli¢inu vtemena provedenoga u u€enju. Daroviti ucenici usvajaju
brze ishode 1 s manjim brojem ponavljanja u odnosu na vr$njake. Stoga im treba omoguditi da
tempo napredovanja u predmetnim kurikulumima i kurikulumima medupredmetnih tema prilagode
svojim visoko iznadprosje¢nim sposobnostima. Tako ée posti¢i kontinuitet u ucenju i izbjeéi zamor
1 dosadu zbog nedovoljno izazovnih zahtjeva i sporoga tempa, §to smanjuje motivaciju, izaziva
frustraciju i dovodi do toga da ne nauce uciti. Ubrzanje prelaskom u vidi razred ima mnoge
prednosti, osobito u slucaju intelektualno (Skolski/akademski) darovitih ucenika, pti ¢emu stupan;

ubrzanja treba prilagoditi njihovim posebnim potrebama.

Ranijim prelaskom u visi razred daroviti ucenik tijekom jedne skolske godine moze zavrsiti dva ili
vise razreda Skolovanja uz uvjet da je polozio razredni ispit, odnosno da je usvojio sve predvidene
odgojno-obrazovne ishode prethodnoga razreda. Tim za darovite uzima u obzir neke od sljedecih

pokazatelja pri odlucivanju o ranijem prelasku u visi razred:
- ima li u¢enik dosljedno visoko skolsko postignuce
- udili brze od ostalih ucenika i ima li visoku motivaciju za ucenje
- koliko ima razvijene socijalno-emocionalne kompetencije

- osjeca li se izolirano ili prihvaceno u razrednome odjelu
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- zeli li prijedi u visi razred i promijeniti sredinu.
Tim za darovite na osnovi podataka o intelektualnome, socioemocionalnome i obrazovnome
statusu ucenika te na osnovi osobnoga misljenja i zelje uc¢enika da prijede u visi razred, uz suglasnost
roditelja/skrbnika, predlaze prelazak u visi razred. Da bi ubrzavanje imalo smisla za ukupan razvoj,
potrebno je pratiti u¢inke ubrzavanja te u nastavku skolovanja osigurati prikladne oblike podrske

postujuéi odgojno-obrazovne potrebe darovitoga ucenika.

Brzi prolazak kurikulumom moze se ostvariti na tri nacina: sazimanjem kurikuluma, kontinuiranim

napredovanjem i/ili samovodenim napredovanjem.

a.  Sazimanje kurikuluma. Ubrzano napredovanje ucenika u sazimanju dijelova kurikuluma
podrazumijeva izostavljanje nekih ishoda ili nekih dijelova ishoda iz predmetnih
kurikuluma koje je daroviti ucenik veé ostvario, a koji se ponajprije odnose na ve¢ usvojena
temeljna znanja i nize razine kognitivnih procesa. Na osnovi inicijalne procjene odreduje
se 1 dokumentira inicijalna razina znanja i vjestina te se planira $to je moguée izostaviti.
Znacajno izostavljanje ishoda nema losih posljedica za znanje i vjestine ucenika ako je
inicijalna razina visoka, a osigurano je vtijeme za uvodenje novih ishoda, pri ¢emu treba

paziti da oni predstavljaju napredniju razinu ucenja i misaonih procesa.

b. Kontinuirano napredovanje. Ucitelj kontinuirano prati kako daroviti ucenik pokazuje
ostvarivanje odgojno-obrazovnih ishoda. Kad utvrdi da su ishodi ostvareni, postavlja nove
ishode, ¢ime se postize brzi prolaz kurikulumom. Pri tom obliku ubrzanja ucitelj kontrolira
tempo napredovanja sukladno tempu rada ucenika, odnosno njegovim intelektualnim

moguénostima i motivaciji.

c. Samovodeno napredovanje. Samovodeno napredovanje podrazumijeva ubrzano
ostvarivanje odgojno-obrazovnih ishoda, pri ¢emu ucitelj osigurava razlicite izvore, a
ucenik samostalno odreduje korake i tempo napredovanja. Ostvaruje se u kombinaciji s
izmjenama okruzja te podrazumijeva samostalno ucenje i ucenje u homogenim skupinama
darovitih ucenika. Daroviti ucenik razlicitim oblicima uradaka pokazuje ostvarenost ishoda

ucenja.
Brzi prelazak kurikulumom, uz utvrdivanje prethodne razine znanja i vjeStina, jedan je od
preduvjeta za daljnje proSirivanje 1 produbljivanje  odgojno-obrazovnih ishoda u

razlikovnom/individualiziranom kurikulumu.
e) Okruzje

Odnosi se na mjesto i uvjete ucenja. Svaki ucitelj/nastavnik treba osigurati poticajno ozradje za
ucenje ne samo zbog darovitih, ve¢ zbog svih ucenika. U okruzju s poticajnim ozracjem svi e
ucenici imati uvjete za maksimalno napredovanje i ucenje. Skolsko i razredno ozracje, socijalno i

tizicko okruzje posebno su vazni ¢imbenici ucenja i napredovanja za darovite ucenike.
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Skolsko i razredno ozracje

Skolsko i razredno ozra¢je u kojemu se postuju razli¢itosti i potice preuzimanie rizika, postavljanje
pitanja, pravo na pogresku, trazenje razlicitih rjesenja, stajaliSte ,,Daj najbolje od sebel* poticajno
je za sve ucenike, a osobito za darovite. Ozracje prihvacanja, postovanja i podrske podrazumijeva

stalno njegovanje pozitivnih odnosa medu svim sudionicima odgojno-obrazovnoga procesa.
Socijalno okruZje

Daroviti uéenici medusobno se razlikuju s obzirom na socijalne kompetencije 1 preferirane oblike
ucenja. Neki daroviti ucenici odlicno funkcioniraju u razrednome odjelu, omiljeni su, ¢esto ih ostali
ucenici biraju za vode skupina i traze od njih pomo¢ u ucenju. Iznimno daroviti ucenici, pak, ¢esto
teze komuniciraju sa skupinom vrsnjaka jer s njima ne dijele iste interese, a razlike u sposobnostima
su tako velike da mogu predstavljati problem u komunikaciji. Razlic¢itost u odnosu na vrsnjake
predstavlja rizican ¢imbenik za pojavu vi$njackog nasilja. Daroviti u¢enici imaju izrazenu potrebu
za samostalnim radom i za radom u manjoj skupini ucenika slicnih sposobnosti i interesa. Stoga
im, postujudi individualne razlike i potrebe, treba omoguditi rad u heterogenim skupinama s
kronoloskim vr$njacima, rad u homogenim skupinama vrsnjaka slicne mentalne dobi, samostalni

rad i rad u paru te rad s mentorom.
Rad n heterogenim skupinama

Darovitoga ucenika u razrednome odjelu treba ukljuciti prema njegovim sposobnostima, interesima
i osobinama u rad s ostalim ucenicima. Daroviti ucenik moze prezentirati ostalim ucenicima
dijelove obogacenoga sadrzaja, biti predstavnik ili glasnogovornik svoje skupine, inicirati i
organizirati rad na projektima, pomagati u ucenju i reflektiranju o procesima ucenja i rjesavanja

zadataka, sastavljati zadatke razlicite tezine za ostale ucenike i sli¢no.
Rad n homogenim skupinama

Homogene skupine mogu se postici grupiranjem darovitih u¢enika prema sposobnostima i interesu

za odredene predmete ili podruéja i to:
- urazrednome odjelu za rad na zahtjevnijim zadatcima

- izvan razrednoga odjela u nekome od oblika dodatnih skolskih aktivnosti s ucenicima

razlicite dobi, ali sliénih sposobnosti i interesa

- paralelnim pohadanjem dviju $kola: redovite $kole i Skole za podrucno specificne

darovitosti: umjetnicke (glazbene, plesne), skole za strane jezike i sportske.
Samostalno uienje

Daroviti ucenici imaju potrebu za samostalnim radom i za upravljanjem svojim procesom ucenja

odabirom sadrzaja/aktivnosti, izvora, tempa i uradaka. Stoga treba stvarati $to vise prilika za
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aktivno sudjelovanje darovitoga ucenika u planiranju i postavljanju ciljeva ucenja te za samostalno
ucenje i samostalno vrednovanje procesa i ishoda ucenja. Daroviti u¢enici mogu osmisliti korake u
vlastitome ucenju, planirati i realizirati etape u svojim projektima, pomagati u planiranju i provedbi
razrednih projekata, osmisliti vlastite radne listice i zadatke, rjeSavati posebne domace zadace,
samostalno proucavati razli¢ite izvore. Oni mogu biti dobri modeli za ostale ucenike u postavljanju
ciljeva ucenja, planiranju i upravljanju uc¢enjem te samovrednovanju, kao i suradnici u vrednovanju
postignuca razrednih kolega. U svih ucenika, a osobito u darovitih, treba poticati samoregulirano

ucenje.
Rad s mentorom

Mentorstvo predstavlja intenzivno individualno vodenje darovitoga ucenika i pruza ne samo
intelektualnu ve¢ i emocionalnu podrsku. Rad s mentorom koristi svim darovitim ucenicima, a
pravo na mentora obvezno trebaju imati iznimno daroviti ucenici, daroviti ucenici s teSkoéama u
razvoju te daroviti ucenici s iznimnim postignuéima u specificnome podrucju. Mentor pridonosi
stjecanju i Sirenju specificne baze znanja i vjestina, omogucava razvoj metakognicije (refleksijom o
tome kako radi), na u¢enika prenosi zanos za odredeno podruéje i time pomaze u razvoju unutarnje
motivacije, povezuje ga s drugim relevantnim izvorima i osobama (stru¢njacima, institucijama,
literaturom), omogucava kontakt s najnovijim zbivanjima u odredenom podrucju, pomaze u izboru

buduée profesije, predstavlja mu uzor i sl.

Karakteristike mentorstva koje ga ¢ine posebno pogodnim za rad s darovitim ucenicima su:

visok udio samostalnoga rada

- mogucnost sudjelovanja ucenika u izboru sadrzaja/aktivnosti ucenja
- napredovanje u podrucju specificnoga interesa

- spoznaja o zahtjevima odredene profesije

- lak$a moguénost pracenja napretka darovitih ucenika u skladu s postavljenim ishodima i

kriterijima njithove usvojenosti.

Odgojno-obrazovnoga radnika skole, tj. uditelja/nastavnika mentora darovitoga ucenika, na
prijedlog tima za darovite imenuje ravnatelj $kole, uz suglasnost ministarstva nadleznoga za
obrazovanje. Mentor je suradnik uéitelju/nastavniku u planiranju, provedbi i vrednovanju
individualiziranoga kurikuluma. Ostvaruje dijelove individualiziranoga kurikuluma individualnim
radom s darovitim ucenikom u vrijeme ili izvan redovite nastave, ovisno o organizacijskim
mogucnostima $kole te postujuci dnevno opterecenje darovitoga ucenika obvezama u skoli 1 izvan

nje. Kontinuirano prati napredak darovitoga ucenika i sudjeluje u izvjeséivanju.

Mentor moze biti ucitelj ili strucni suradnik iz maticne ili druge skole, strucnjak iz specificnoga

podrucja darovitosti, stru¢njak sa sveucilista ili nekoga instituta, strucnjak iz gospodarske domene,
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strucnjak iz centra izvrsnosti, kao i bilo kojega drugog podrucja koje ga ¢ini kompetentnim i
primjerenim mentorom za rad s odredenim darovitim ué¢enikom. Zatim iznimni studenti u nekome
od specifi¢nih podruéja darovitosti ili stariji ucenici (srednjoskolci) pod odredenim uvjetima, uz
strucno vodenje mentora iz odgojno-obrazovne ustanove, a takoder se mogu ukljucivati u projekte

1 voditi mlade darovite ucenike.

Fizicko okruZje

Daroviti ucenici mogu uditi u istome fizickom okruzju kao i ostali uéenici, ali moze im se omoguditi
1 izdvajanje iz toga okruzja. Izvanucionicka nastava, kad svi ucenici uce izvan prostora Skole,

korisna je svim ucenicima, a osobito darovitima. Izdvajanje moze biti samo za jednoga ili skupinu

darovitih ucenika, kracega ili duzega trajanja.

Izvanucionicka nastava podrazumijeva izdvajanje iz odgojno-obrazovnog rada u skoli koju daroviti

ucenik pohada, a izvodi se:
- na radionicama, seminarima, tematskim predavanjima
- uprojektima
- utjednim $kolama
- uizvanucionickoj nastavi za posebne odgojno-obrazovne skupine za darovite
- naizlozbama, u muzejima, kazalistima
- uvirtualnome okruzju
- na predmetima u srednjoj skoli za ucenike osnovne skole
- na kolegijima na sveucili$tu za ucenike srednje skole.

Ucenje u izdvojenome okruzju moze imati neke vazne prednosti za ucenika kao $to su manja
strukturiranost, mogucénost fleksibilnoga grupiranja, ve¢a moguénost izbora, mogucnost dubljeg i
sireg ulazenja u sadrzaj, koristenje razlicitih metoda ucenja i poucavanja, potpuno prilagodavanje

tempa ucenja, trajanja ucenja 1 poucavanja interesima te angaziranosti darovitoga ucenika itd.
>

5.2.3. Razlikovni i individualizirani kurikulum izvan redovite nastave

Programi izvan redovite nastave, u koje se uz ostale ukljucuju i daroviti ucenici, jesu izborna,
fakultativna, dodatna nastava, izvannastavne aktivnosti, produzeni boravak. Oni su sastavni dio
kurikuluma $kola. Programi izvan redovite nastave osmisljeni su radi zadovoljavanja razlicitih
potreba darovitih i zainteresiranih te posebno motiviranih uéenika. Skola treba ponuditi $irok
spektar takvih aktivnosti, pozeljno u svim podrudjima - od jezicnoga i umjetnickoga do
prirodoslovnoga i informatickoga, ovisno o interesu ucenika i kadrovskim moguénostima skole.

Kako bi se obogatila i prodirila ponuda, pozeljno je i vazno u provedbu tih aktivnosti ukljuciti
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vanjske suradnike razli¢itih profila: stru¢njake iz pojedinih podrudja, ucitelje iz lokalnih srednjih i
visokih $kola i sa sveucilista, specijalizitane organizacije i udruge, roditelje/skrbnike, studente.

Daroviti u¢enici mogu birati programe koji se nude ucenicima iz visih razreda ili ciklusa.

Moguénosti izvan redovite nastave namijenjene isklju¢ivo darovitim ucenicima odnose se na
sudjelovanje u posebnim odgojno-obrazovnim skupinama za darovite koje mogu imati razlicite
ciljeve i programe rada u razli¢itim podrucjima. Radom u posebnim skupinama za darovite obi¢no
se nastoji osigurati razvoj cjelovite li¢nosti, $to znaci da se brine ne samo o intelektualnome veé i o
emocionalnome i socijalnome razvoju ucenika. Mogu se sadrzajno temeljiti na korelacijsko-
integracijskome pristupu pri cemu se, primjerice, povezuju znanstveni i umjetnicki sadrzaji radi
postizanja cjelovitosti dozivljaja i spoznaje obrazovnih sadrzaja. Programi rada trebaju biti
otvorenoga tipa, $to znaci da ucenicima pruzaju moguénost mijenjanja sadrzaja/aktivnosti i
pristupa. Ucenici su sukreatori programa rada. Izvedba se temelji na suvremenim strategijama
ucenja 1 poucavanja te na holistickome pristupu kojima se postize uravnotezeni socijalni i

emocionalni razvoj.
Natjecanja

Natjecanja mogu biti $kolska, Zupanijska, meduzupanijska, drzavna i medunarodna. Osim u
natjecanjima u znanju, vjestinama i kreativnim uradcima i izvedbama daroviti ucenici sve cesce se
natje¢u svojim radovima na sajmovima inovacija, sudjeluju u start up projektima i istrazivackim
projektima. Na natjecanjima se daroviti ucenici susrecu i usporeduju s ucenicima sli¢nih postignuéa,
a zadatci koje rjesavaju Cesto zahtijevaju vise razine kognitivnih procesa i kreativnost u rjesavanju
problema, $to je pogodno za razvoj darovitosti. Stoga darovitim ucenicima koji to Zele treba
omoguditi dobrovoljno sudjelovanje na natjecanjima iz podrucja njihova interesa. Podrska
ucenicima koji se Zele natjecati sastoji se od podrske u specificnome podrucju ucenja u kojemu se
ucenik natjece te u emocionalnoj podrsci. Podrska u specificnome podrucju moze biti u obliku
dodatne nastave ili mentorskoga rada, a darovitim ucenicima koiji se Zele natjecati treba omogucditi
da se za natjecanja pripremaju i za vrijeme redovite nastave, osobito ako su kurikulum prosli

ubrzano. Uz predmetnog uditelja/nastavnika u pripremi ucenika za natjecanje moze biti i vanjski

strucnjak, $to se prati i uskladuje u suradnji s clanovima tima za darovite.

Osobitu pozornost treba obratiti na fleksibilnost u pristupu natjecanjima i postavljanju primjerenih

kriterija kad su u pitanju daroviti, osobito iznimno daroviti ucenici.

Za sve darovite ucenike neovisno o kronoloskoj dobi koji postizi iznimne rezultate u svojim
dobnim kategorijama, a u skladu s moguénostima, treba omoguditi sudjelovanje na zavr$nim

razinama natjecanja znanja i vjestina radi njihova ukljucivanja na medunarodnim natjecanjima.
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Prednosti natjecanja za darovitoga ucenika mogu biti u tome $to poti¢u motiv za postignuéem,
teznju prema izvrsnosti i ulaganje dodatnoga truda u pripremu. Korisna je 1 izlozenost slozenim

zahtjevima tijekom pripreme i samoga natjecanja, $to od ucenika trazi angaziranje svih potencijala.

S druge strane, natjecanja su pogodnija za odredene vrste darovitosti i podruc¢no specificne
darovitosti, kao 1 za odredene profile darovitih ucenika (one uspjesne i samostalne). Neki daroviti
ucenici zbog svojih specificnih karakteristika i osobina ili karakteristika njihova okruzja unatoc
visokomu kognitivnom potencijalu ne uspijevaju se ukljuciti u natjecanja npr. zato §to ne
zadovoljavaju preduvjet izvrsnoga skolskog uspjeha opcenito ili u odredenome predmetu ili imaju
teskoc¢u koja im ogranicava mogucnost sudjelovanja. Pristup natjecanjima stoga treba organizirati

na ravnopravnoj osnovi vodedi racuna da sve skupine darovitih imaju jednake moguénosti pristupa.

Bududi da je teznja k savrsenoj izvedbi jedna od cestih osobina darovitih, oni ¢e 1 na natjecanjima
ocekivati iznimne rezultate koje neée uvijek postiéi, a upravo je za njihov socioemocionalni razvoj
vazno da se nauce nositi s neuspjehom. Stoga ucitelji, mentori i roditelji/skrbnici ne trebaju
postavljati iskljuc¢ivo zahtjeve za vrhunske rezultate, ve¢ posebnu pozornost trebaju obratiti na sam
proces priprema za bilo koji od oblika natjecanja (znanje, znanstveni radovi, start up projekti) kako
bi uceniku osigurali odgovarajuéu emocionalnu i psiholosku podr$ku nuznu za postizanje

vrthunskih rezultata.

5.2.4. Razli&iti izvanSkolski oblici rada

Razliciti izvanskolski oblici rada znacajni su u poticanju specifiénih podrucja darovitosti jer
omogucavaju podrsku u raznolikim programima sa specificnim sadrzajima i znatno fleksibilnijim

mogucnostima organiziranja i grupiranja darovitih ucenika.

Znacaj izvanskolskih oblika rada ocituje se 1 pri identifikaciji darovitih ucenika koji imaju neku
teskocu ili podbacuju u Skolskome uspjehu. U tim slucajevima uobicajene metode utvrdivanja
darovitosti nedostatne su i treba ih dopuniti upravo uvidima o postignuéima ucenika u
izvanskolskim programima. Za darovite ucenike koji imaju iskustvo podbacaja u skolskome
uspjehu, susteti s uciteljima iz izvanskolskih programa koji su ih podupirali te roditeljsko/skrbnicko
pozitivno vrednovanje postignuéa u izvanskolskim aktivnostima i1 njihovo dopustenje za
sudjelovanje unato¢ podbacivanju pokazuju se kao kljucni ¢imbenici koji dovode do skoka u
postignucu.

Razlicite institucije, drustva, klubovi, zajednice, udruge i centri koji djeluju u promicanju prirodnih,
drustvenih, tehnic¢kih znanosti 1 umjetnickih podruéja mogu biti organizatori i provoditelji toga
oblika podrske darovitim ucenicima djelujudi razlicitim oblicima rada kao $to su radionice, ljetne

skole, znanstveni kampovi, centri izvrsnosti, smotre, izlozbe i dr.
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Buduéi da kurikulumska nacela postuliraju, vazno je darovitim ucenicima omoguditi konkretnu
primjenu naucenoga u razli¢itim okruzjima, u $koli i1 izvan nje te je prihvacanje tako nastalih

postignuéa i produkata vazan dio procesa razvoja razlicitih kompetencija.

Centar izvrsnosti predstavlja specijaliziranu javnu ustanovu koja pruza podrsku odgojno-
obrazovnomu sustavu; okuplja strucnjake razlicitih profila i raspolaze strucnim i materijalnim
resursima potrebnim za pruzanje kvalitetne podrske darovitoj djeci i ucenicima te odgojno-

obrazovnim radnicima koji rade s darovitima (organiziraju edukacije, programe, materijale i sl.).

Centar izvrsnosti na odredenom podrucju ima koordinacijsku ulogu u organizaciji sustava podrske
darovitima, povezujuéi odgojno-obrazovne ustanove, djelatnike, stru¢njake, programe i aktivnosti

na prostoru na kojem je uspostavljen te izmedu centara izvrsnosti s razli¢itih podrucja.

5.2.5. Posebnosti podrske nekim darovitim ucenicima

Nekim darovitim ucenicima potrebno je osigurati dodatne oblike odgojno-obrazovne podrske ili

posebno voditi racuna o primjerenosti i ucinkovitosti uobicajenih oblika podrske.
1. Iznimno daroviti uéenici

Za iznimno darovite ucenike izraduje se individualizirani kurikulum. Ako se primjereno poticu,
iznimno daroviti ucenici sposobni su u velikoj mjeri za samostalno i samoregulirano ucenje, ucenje

uz primjenu suvremenih IKT metoda i izdvojeno ucenje.
2. Daroviti ucenici s teSkocama u razvoju

Za darovite ucenike s tesko¢ama u razvoju planiranje odgojno-obrazovne podrske treba biti
iznimno fleksibilno i prilagodeno jakim i slabim stranama uc¢enika, odnosno treba ukljucivati izradu
individualiziranog kurikuluma da bi se potaknuo razvoj visokih sposobnosti izmjenom dimenzija
kurikuluma i istodobno pazljivim planiranjem i uvodenjem prilagodbi pristupa ucenju i poucavanju
usmjerenih na prevladavanje teskoca, u skladu sa Swjernicama za rad s néenicima s teskolama. Takvi
ucenici zahtijevaju pomno pracenje i individualno savjetovanje sa stru¢nim suradnicima te stalno

prilagodavanje odgojno-obrazovne podrske napretku i razvoju u podruéju darovitosti i teskoca.

3. Daroviti ulenici iz nepovoljnoga socioekonomskog ili obiteljskoga okruZja i/ili

manjinskih zajednica

U odgojno-obrazovnoj podrsci tim darovitim ucenicima Cesto je presudan izbor ucitelja i okruzja,
razvoj socijalnih vjestina i potpora samopostovanju, osiguravanje nuznih resursa za napredovanje
u ucenju, osiguravanje prikladnih uzora za usvajanje uloga i ponasanja te ponuda komplementarnih
metoda ucenja i poucavanja te izvanskolskih oblika podrske. Zahtijevaju pracenje, a Cesto i neki
oblik suradnje s institucijama izvan $kole (centti za socijalnu skrb) u podrsci i pracenju obiteljskih
prilika s obzirom na to da obuhvacaju djecu iz obitelji s naruSenim odnosima, socioekonomski

depriviranih obitelji, djecu migranata, izbjeglica i djecu iz drugih rizi¢nih skupina.
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4. Daroviti ucenici ¢ija postignuca i Skolski uspjeh ne odgovaraju njihovim visokim

sposobnostima

Ovo je relativno brojna skupina darovitih ucenika ¢ija odgojno-obrazovna podrska znatno vise
ukljucuje neke posebne metode rada, ucenja i poucavanja u redovitoj nastavi kao §$to su
motivacijske tehnike, suradnicko ucenje i sl., izbor ucitelja koji ¢e u vecoj mjeri poticati odnos
povijerenja i dogovora, promjenu okruzja i povremeno izdvajanje zbog razvoja socijalnih vijestina i
potpore samopostovanju u posebnim skupinama za darovite ucenike, osiguravanje prikladnih
uzora za usvajanje uloga i ponasanja (npr. daroviti ucenici iz visih razreda, studenti i strucnjaci iz
podrucja ucenikova interesa), individualno savjetovanje 1 intenzivniju suradnju s
roditeljima/skrbnicima. Daroviti ucenici koji podbacuju u $kolskome uspjehu ¢esto su uspjesniji u
razli¢itim izvanskolskim oblicima podtske, a roditeljevo/skrbnicko i uciteljevo priznavanje toga

uspjeha obi¢no pozitivno djeluje i na poboljsanje skolskoga uspjeha.
5. Daroviti ucenici izraZenih specifi¢nih sposobnosti

Za ovu skupinu kao oblik odgojno-obrazovne podrske najucinkovitije se pokazalo homogeno
grupiranje koje je u ovome podrudju znatno primjenjivije (primjerice, umjetnicke, glazbene,
sportske grupe te umjetnicke skole) te individualni rad s mentorom. Odgojno-obrazovna podrska
u podrucjima izvan podrudja iznimne specificne darovitosti ukljuc¢uje maksimalnu fleksibilnost u
odredivanju vremena i mjesta ucenja te vrednovanju naucenoga. Preporucuje se sazimanje
kurikuluma kako bi se daroviti u¢enik u preostalome vremenu mogao razvijati i napredovati u
podrudju svoje darovitosti, ali tako da u ostalim podrucjima ne zaostaje u odnosu na svoje vrsnjake.
Razrednik suraduje s roditeljima/skrbnicima, mentorom/trenerom darovitoga ucenika i timom za
darovite, objedinjuje podatke o razvoju darovitoga ucenika u podrucju darovitosti koje dobiva od
mentora/trenera i napredovanje u ostvativanju odgojno-obrazovnih ishoda u predmetnim

kurikulumima.

5.2.6. Socioemocionalna podrska darovitim ucenicima

Kad je rije¢ o darovitim ucenicima, bitno je ne zaboraviti na njihov socijalni i emocionalni razvo;.
Podrska socijalnomu i emocionalnomu razvoju darovitih ucenika iznimno je vazna zbog njthova
cjelovitog razvoja kao suvremene tendencije u sklopu kurikularnog planiranja i programiranja.
Daroviti ne moraju nuzno imati probleme u socijalnome i emocionalnome funkcioniranju, ali i ne

moraju biti otporni na probleme karakteristi¢ne za djetinjstvo i adolescenciju.

Cesto intelektualna superiornost moze zasjeniti emocionalne i socijalne potrebe darovitoga
ucenika. Ponekad daroviti ucenici imaju problema s integracijom medu vr$njake zbog manjka
socijalnih vijestina, ali i zbog svoje razli¢itosti koja dovodi do odbacivanja viinjaka ili ¢ak do
vrinjackog nasilja. Nedovoljno izazovni zadatci i nestimulativna sredina mogu u darovitih dovesti

do problema u ponasanju, primjerice agresivnoga i nametljivoga ponasanja. Stoga je potrebno da
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roditelji/skrbnici zajedno sa $kolom osiguraju primjerenu podrsku osobnomu rastu i razvoju
darovitih ucenika te da sustavno rade na razvoju njthove samosvijesti, realisticne slike o sebi,

moralnosti i socijalnih vjestina.

Ucitelji/nastavnici i struéni suradnici trebaju osmisliti i ponuditi aktivnosti kojima bi daroviti
ucenici imali priliku razviti medusobno povjerenje i izraziti svoje osjecaje. Mogu pomoci darovitima

da se uce osobnoj odgovornosti i odgovornosti za odnos s drugima.

Ucitelji/nastavnici takoder mogu pomodi u izgradnji snaznoga integriteta darovith uéenika
razvojem svojih interpersonalnih kompetencija. To podrazumijeva sposobnost prihvacanja ucenika
kao individue, onakvim kakvim ucenik jest te prilagodbu vlastitoga ponasanja tomu, pri ¢emu se
ne odustaje od upravljanja odgojno-obrazovnim procesom. Iako ucitelj/nastavnik moze biti
izvrstan strucnjak u svome predmetu, moguce je da ucenicima ne bude uzor jer nije uspostavio s
njima odnos koji dovodi do toga da se osjecaju prihvaéeno, postovano i sigurno. Stoga je potrebno
da uditelji/nastavnici rade na svojim komunikacijskim vjestinama i autenti¢nosti te da prihvacaju
ne samo obrazovne ve¢ i socioemocionalne potrebe darovitih ucenika, pokazujuéi razumijevanje i
pruzajudi im podrsku. Svakako je to veliki izazov kad su u pitanju daroviti ucenici te je dodatna

edukacija u podrudju darovitosti i socioemocionalnih potreba darovitih uéenika iznimno vazna.

Ponekad se daroviti u€enici mogu suociti s teSkocama koje nadilaze uciteljeve strucne
kompetencije. Teskoce se mogu pojaviti u obliku depresije, usamljenosti, anksioznosti, smanjene
koncentracije, problema s ucenjem, maladaptivnhog perfekcionizma, poremecaja u ponasanju itd.
Trazenje podrske skolskoga psihologa u takvim situacijama obic¢no je nuzan korak, kao $to bi bio
za bilo kojega drugog ucenika. Potrebe darovitih za psiholoskim savjetovanjem mogu biti ponesto
drukéije od potreba njihovih vi$njaka, stoga je potrebno da je skolski psiholog senzibiliziran za
potrebe darovitih ucenika. Razumijevanje, topla podrska i prihvacanje moze pomodéi darovitim
ucenicima da se uspjesno suoce s problemima. Socioemocionalni razvoj svih ucenika potice se osim
razvojem odnosa ucitelja/nastavnika i ucenika te stvaranjem ozracja privtzenosti skoli i skolskim
preventivnim programima, od ¢ega imaju koristi i daroviti ucenici. Medutim, zbog specifi¢nih
potreba darovitih ucenika psiholog moze organizirati i voditi grupu za socioemocionalnu podrsku
darovitim ucenicima. U slucaju problema u podruéju mentalnoga zdravlja, skolski psiholog ili
pedagog, u suradnji s nadleznim $kolskim lije¢nikom, treba roditelje/skrbnike potaknuti na daljnju

stru¢nu obradu ili tretman izvan $kole.

6. VREDNOVANJE I IZVJESCIVANJE O POSTIGNUCIMA I
NAPREDOVAN]JU DAROVITE DJECE I UCENIKA

U ovome poglavlju daju se smjernice za vrednovanje postignuca i napredovanja darovite djece i

ucenika tijekom provedbe planiranih oblika odgojno-obrazovne podrske te smjernice za
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izvieséivanje o postignuéima. Vrednovanje podrazumijeva pradenje ucenja i postignuca te
progcjenjivanje usvojenosti ocekivanih odgojno-obrazovnih ishoda, a izvje$éivanje se odnosi na
razmjenu informacija izmedu djecjih vrti¢a/skola i obitelji o postignuéima i napredovanju te na
izdavanje sluzbenih izvjesca/dokumenta koji opisuju rezultate vrednovanja. Vrednovanje i
izvjeséivanje o postignu¢ima i napredovanju darovite djece 1 ucenika ima odredene specificnosti
koje je povezano s oblicima odgojno-obrazovne podrske kojom se koristi darovito dijete/ucenik,

odnosno s vrstom kurikuluma (razlikovni ili individualizirani).

Polazedi od nacela horizontalne i vertikalne povezanosti te principa meke tranzicije iz jednoga
odgojno-obrazovnog ciklusa u drugi, jasno je da vodenje darovitih u odgoju i obrazovanju mora
osigurati sljedivost dokumentacije. Kriticnim tockama u pracenju djeteta/ucenika smatra se
prijelaz iz predskole u prvi razred osnovne $kole, prijelaz iz razredne u predmetnu nastavu, prijelaz
iz osnovnoskolskoga u srednjoskolski odgoj i obrazovanje te prijelaz iz jedne ustanove u drugu.
Zbog potrebe funkcionalnoga prenosenja informacija obveza je ustanove da relevantne podatke o

darovitima prenese u sljede¢u ustanovu slanjem sluzbene dokumentacije.

Osim dobre sljedivosti dokumentacije, u svakome visem ciklusu odgoja 1 obrazovanja ucenik je ve¢
pri upisu evidentiran kao darovit te se odmah planiraju i poduzimaju odgovarajudi koraci u
organiziranju odgojno-obrazovne podrske. Tako se osigurava kontinuitet primjene razlikovnoga ili

individualiziranoga kurikuluma za pojedinoga ucenika.

6.1. VREDNOVANJE I IZVJESCIVANJE U RANOME I
PREDSKOLSKOME ODGOJU I OBRAZOVAN]JU

Svaka odgojno-obrazovna ustanova duzna je osnovati tim za darovite koristedi se vlastitim
resursima ili u nedostatku stru¢njaka odredenoga profila ukljuciti strucnjake drugih ustanova. Dijete
kojemu je utvrdena darovitost dobiva svoju mapu u tiskanome i/ili elektronickome obliku. Mapa
o djetetu sadrzi izvjesée o utvrdivanju darovitosti (opis rezultata i misljenje), zapazanja o djetetu
koja daju odgojitelji ili/i struéni suradnici, biljeske razgovora s roditeljima/skrbnicima, misljenje o
razvojnome statusu djeteta koje izraduje psiholog, ljestvice procjena, razvojne upitnike i sl. U mapu
darovitoga djeteta pohranjuju se i uradci povezani s oblicima odgojno-obrazovne podrike u koje
je dijete ukljuceno i koji upucuju na opce ili specificne visoko razvijene sposobnosti. Odgojitelji,
psiholog i drugi ¢lanovi tima za darovite razmjenjuju misljenja o napretku djeteta te posreduju
zapazanja roditeljima/skrbnicima. Znacajni zakljucci i odluke u pisanome obliku prilazu se u mapu
o djetetu. Zapazanja tima za darovite o pracenju djeteta upisuju se najmanje jednom u pola godine,
prema potrebi i cesce, a sluze za procjenu primjerenosti programa i podrske djetetu, ali i za procjenu

razvoja djeteta te kao temelj zahtjevu za prijevremeni upis u skolu, uz stru¢nu procjenu psihologa.
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Pokazatelji kojima se odgojitelji i tim za darovite koriste u vrednovanju razvojnih ocekivanja isticu
vaznost iskustava djeteta u procesu ucenja i naglasak stavljaju na kompetencije kojima je dijete

ovladalo tijekom primjene odredenih oblika odgojno-obrazovne podrske.

Nakon ispisa djeteta iz predskolske ustanove radi upisa u skolu ili drugih razloga, ustanova izdaje

zavr$no misljenje tima za darovite.

Biljeska o utvrdenoj darovitosti takoder se vodi u e-Matici u sustavu obrazovanja jedinstvenom za

sve ucenike.

6.2. VREDNOVANJE I IZVJESCIVANJE U OSNOVNOSKOLSKOME I
SREDNJOSKOLSKOME ODGOJU I OBRAZOVANJU

6.2.1. Pracenje ostvarenosti odgojno-obrazovnih ishoda radi vrednovanja odgojno-

obrazovne podrske

Postignuéa i napredovanje darovitih prati se radi vrednovanja primjerenosti i ucinkovitosti
odgojno-obrazovne podrske uceniku. Pracenje sluzi prikupljanju informacija koje upucuju na
potrebu preinaka u oblicima podrske, primjerice na smanjivanje ili poveéanje zahtjevnosti
kurikuluma kako bi bio u najvecoj mjeri prilagoden odgojno-obrazovnim potrebama darovitoga
ucenika. Skolski tim za darovite proucava dokumente novoupisanih ucenika te oblikuje ili
dopunjava popis darovitih ucenika. Tim moze potrazivati podatke o novim ucenicima od ustanove
koju je dijete ili ucenik prije pohadao da bi upotpunio dokumentaciju i stekao uvid u ucenikov
status. Na temelju te dokumentacije tim za darovite odmah planira i uvodi odredenu odgojno-

obrazovnu podrsku za sve darovite ucenike i dokumentira aktivnosti i uratke u mapi o uceniku.

Pracenje procesa ucenja, postignucéa i uradaka darovitoga ucenika u pojedinim podrucjima te
razvoja njegovih klju¢nih i predmetnih kompetencija tijekom provedbe razlikovnoga kurikuluma
pruza znacajne podatke o prikladnosti koristenih oblika podrske. Koliko god je mogude, u proces
vrednovanja podrske potrebno je ukljuciti i uc¢enika koji svojim iskustvima i refleksijama na proces
moze znacajno pomodi u usmjeravanju buduc¢ih aktivnosti. Da bi se potaknuo daljnji napredak
darovitih ucenika, mogucée je prilagoditi razlikovni kurikulum ili, iznimno, izraditi individualizirani
kurikulum. Time se osigurava da svi daroviti ucenici dobiju primjereni oblik odgojno-obrazovne

podrske.

Tim za darovite raspodjeljuje poslove vrednovanja i izvjeséivanja na pojedine svoje clanove.
Jednom u polugodistu, a prema potrebi i cesce, priprema se kratko pisano izvjeS¢e o napretku
svakoga darovitog ucenika. Izvjes¢e se odnosi na one aktivhosti koje cine
razlikovni/individualizirani kurikulum (u redovitoj nastavi i izvan redovite nastave), a vrednuje se
kvalitativno (opisno), s pomocu provijera znanja i/ili s pomoéu ljestvica procjena. Naglasak se

stavlja na priznavanje znanja, viestina i stajalista koje je ucenik vec stekao, ali i na razmatranje onih
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elemenata kompetencija u kojima daroviti u¢enik treba dodatnu podrsku. To je izvjesée na temelju

kojega tim za darovite predlaze izmjene i nadogradnju podrske darovitomu.

Pracenjem svih ucenika tijekom redovitoga odgojno-obrazovnog procesa ucitelj se nalazi takoder
u prilici uoditi iznimna postignuca i uratke ucenika koji dotad nisu bili identificirani kao daroviti.
Ako ucenik pri primjeni redovitoga kurikuluma pokazuje iznimna postignuca i uratke, ucitelj
predlaze uvodenje promjena u predmetne kurikulume, koje ga cine razlikovnim, a ujedno ga
nominira za proces utvrdivanja darovitosti. Dodatno se takav ucenik prema afinitetima moze

ukljuciti i u aktivnosti namijenjene darovitim ucenicima izvan redovite nastave.

6.2.2. Vrednovanje procesa i ishoda u€enja darovitih ucenika

Vrednovanje procesa i ishoda ucenja darovitih temelji se na nacelima i pristupima vrednovanju
definiranima u Swyjernicama a vrednovanje procesa uenja i ostvarenosti ishoda u osnovnoskolskome i

srednjoskolskome odgojn i obrazovanju.

Pri vrednovanju postignuca i uradaka darovitih uéenika, ucitelj/nastavnik/mentor uzima u obzir
odgojno-obrazovne ishode u predmetnim kurikulumima i odgojno-obrazovna ocekivanja u
kurikulumima medupredmetnih tema (kojima je definirano $to ucenici moraju znati i modi uciniti
u odredenome odgojno-obrazovnom razdoblju), ali temelji vrednovanje i na prilagodbama ishoda
1 ocekivanja u razlikovnome ili individualiziranome kurikulumu jer vrednovanje postignucéa ucenika

mora odgovarati kurikulumu koji daroviti ucenik slijedi.

Tako se za darovite u razlikovnome kutikulumu u redovitoj nastavi vrednovanje za ucenje
provodi uz odgovarajucu napredniju razinu zadataka (sadrzaja i aktivnosti) koja potice njihovu
motivaciju i napredovanje. To vrednovanje osigurava konkretne i konstruktivne povratne
informacije o napretku i sluzi darovitim ucenicima da prilagode svoj pristup ucenju i usklade
o¢ekivanja prema postavljenim ciljevima ucenja, a uditeljima/nastavnicima omogucava da
preispitaju proces poucavanja i razlikovne ili individualizirane kurikulume prema kojima rade.
Povratne informacije uceniku trebaju biti konkretne i konstruktivne tako da ga usmjeravaju, poticu

njegovu motivaciju i daljnji interes za odabrano podrudje.

Vrednovanje kao ucenje usmjerava ucenike prema samorefleksiji i samovrednovanju. Daroviti
ucenici u relativno ranoj dobi uce preuzimati inicijativu 1 odgovornost za vlastito ucenje, tj. uce

kako uciti, $to je kompetencija koja podupire koncept cjelozivotnoga ucenja.

Vrednovanje naucenoga dobro je poznat pristup koji podrazumijeva procjenu razine usvojenosti
znanja, vjestina ili stajalista koji se ocekuju od ucenika. Provodi se periodi¢no, na kraju odredenoga
odgojno-obrazovnog razdoblja i obicno rezultira ocjenom. Vazno je napomenuti da se vrednovanje
naucenoga za darovite ucenike provodi prema istim kriterijima, primjenom istih ispitnih zadataka i

postupaka kao §to se vrednuju znanja i viestine ostalih ucenika u razrednome odjelu.
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Vrednovanje koje se temelji na prilagodbama ishoda i ocekivanja u razlikovnome ili
individualiziranome kurikulumu ne rezultira brojcanom ocjenom, ve¢ sluzi za utvrdivanje napretka
ucenika 1 osnova je za daljnje planiranje rada s darovitim ucenikom. Ostvarenost tih ishoda i

ocekivanja opisuje se u izvjes¢u o ostvarivanju razlikovnog/individualiziranog kutikuluma.

6.2.3. Izvjesc¢ivanje o postignu¢ima i napredovanju darovitih uCenika

Svrha izvje$éivanja o postignuéima i napredovanju darovitih ucenika jest visestruka: ono
omogucava vertikalni protok informacija o postignuéima i uradcima darovitoga, svim sudionicima
procesa daje moguénost sudjelovanja u odlucivanju o prikladnosti pojedinih oblika odgojno-
obrazovne podrske, daje informaciju o napretku i razvoju darovitoga ucenika ili upuéuje na izazove
koji se mogu pojaviti. Osim $to izvjes¢ivanje predstavlja podlogu za planiranje sljede¢ih koraka ili
izmjene u pojedinim elementima podrske, ono takoder nastoji podrzati ucenika u upravljanju
vlastitim procesom ucenja poticanjem njegove odgovornosti za ucenje osvjeséivanjem njegovih
jakih strana i izazova s kojima se suocava u pojedinome podrucju ucenja. Formalni oblik
izvijescivanja darovitomu uceniku omogucava meku tranziciju na visi stupanj obrazovanja i prirodni
nastavak podrske, primjerice pri upisu u osnovnu ili srednju $kolu. Formalno izvjesce oblikuje tim

za darovite, a izdaje ga djedji vrti¢ ili skola.

Oblici izvjes¢ivanja mogu biti formalni (izvjes¢e o pracenju i napredovanju darovitog
djeteta/ucenika, podatci i biljeske u e-Matici) i neformalni (razgovor sustruénjaka, ¢clanova tima za

darovite, mentora i u¢enika, mentora i roditelja/skrbnika).

Podatci i biljeske u e-Matici sadrze informacije o ukljuc¢enosti ucenika u pojedine oblike podrske za

darovite ucenike, odnosno podatke o razlikovnome i/ili individualizitanome kutikulumu.

Izvjeséivanje o raznolikim aktivnostima u koje se daroviti ukljucuju izvan $kole u djelokrugu je
organizatora tih aktivnosti. Diplome, uvjerenja i sliéni dokumenti koje je stekao daroviti ucenik
sudjelovanjem u izvanskolskim oblicima podrske mogu se priloziti u mapu o uceniku, a aktivnost

1 postignuca biljeze se u e-Maticu.

Za ucenike koji sudjeluju na medunarodnim natjecanjima i natjecanjima na drzavnoj razini, u e-
Matici se navodi nastavni predmet ili podrucje u kojemu se ucenik natjecao, naziv natjecanja te

plasman.

7. ULOGA NOSITELJA KURIKULUMA U RADU S
DAROVITIMA

U svakoj odgojno-obrazovnoj ustanovi odgojitelji, ucitelji/nastavnici i strucni suradnici imaju
klju¢nu ulogu u osiguravanju sustavne podrske darovitoj djeci i u¢enicima provodenjem postupaka

identifikacije, osmisljavanjem, planiranjem i izvedbom razli¢itih oblika podrske te vrednovanjem i
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izvjeséivanjem o napredovanju, procesu i ishodima ucenja darovite djece i uc¢enika. Uloga odgojno-
obrazovnih radnika u radu s darovitima ostvaruje se u svim vrstama odgoja 1 obrazovanja te u svim

odgojno-obrazovnim ciklusima i razinama.

Posebni znacaj za rad s darovitima u svakoj odgojno-obrazovnoj ustanovi ima tim za darovite
koji u suradniji svih ¢lanova kontinuirano i sustavno pruza podrsku darovitima. Tim za darovite jest
tijelo odgojno-obrazovne ustanove koje osniva ravnatelj ustanove, a u kojemu osim ravnatelja
sudjeluju odgojitelji, ucitelji razredne i predmetne nastave, psiholog i pedagog, prema potrebi se
ukljucuju i logoped, edukacijski rehabilitator ili socijalni pedagog, knjiznicar te vanjski stru¢njaci -
mentori. Roditelji/skrbnici mogu biti ukljuceni u rad tima za darovite i suradivati sa stru¢njacima
u procesu planiranja i vrednovanja odgojno-obrazovne podrske i individualiziranoga kurikuluma.
Razina suradnje odgojitelja/ucitelja/nastavnika/struénih suradnika/mentora i roditelja/skrbnika te
same ukljucenosti roditelja ovisit ¢e o potrebama djeteta/ucenika, a djelomi¢no i o
roditeljskoj/skrbnic¢koj spremnosti za suradnju. U rad tima za darovite treba ukljuciti i darovito

dijete/ucenika sukladno njegovim moguénostima i ulozi.

Glavne uloge tima za darovite u suradnji s odgojiteljima/uciteljima/nastavnicima/stru¢nim

suradnicima/mentorom su:
- suraduje u izradi predskolskog/skolskog kutikuluma
- planira, organizira, koordinira i/ili provodi proces identifikacije

- natemelju rezultata identifikacije priprema misljenja i predlaze primjerene oblike odgojno-

obrazovne podrske za identificiranu darovitu djecu i ucenike

- osmisljava, planira i/ili provodi, koordinira, prati i vrednuje razli¢ite oblike odgojno-

obrazovne podrske darovitoj djeci i ucenicima

- vodi potrebnu dokumentaciju o provedenim aktivnostima te o svakome djetetu i uceniku,

svaki ¢lan tima u skladu sa svojom ulogom i obvezama u timu
- priprema izvjeS¢a o napredovanju darovite djece i ucenika

- pruza struénu podrsku odgojiteljima i uéiteljima/nastavnicima u odgojno-obrazovnome

radu s darovitom djecom i ucenicima

- skrbi se o profesionalnome razvoju odgojno-obrazovnih radnika u podrucju darovitosti,
odrzava individualno savjetovanje i konzultacije, predavanja i radionice, organizira stru¢no
usavr$avanje koje provode vanjski strucnjaci, osigurava nabavku didaktickih i drugih
materijala, knjiga, strucnih i znanstvenih Casopisa, strucno se usavsava i Cita struénu i
znanstvenu literaturu, povezuje se 1 razmjenjuje iskustva, znanja i primjere dobre prakse s
¢lanovima tima za darovite u drugim odgojno-obrazovnim ustanovama te poti¢e odgojno-

obrazovne radnike na stru¢no usavrsavanje u sljedeéim podrucjima:
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o karakteristike i uo¢avanje darovitih
o planiranje kurikuluma, procesa ucenja i poucavanja te vrednovanja
o organizacija okruzja i iskustva ucenja
O pristupi ucenju i poucavanju te vrednovanju uradaka i postignuéa darovitih
O potpora socijalnim i emocionalnim potrebama darovitih
o druge teme iz podrucja odgoja i obrazovanja darovitih
- planira, organizira i ostvaruje suradnju s roditeljima/skrbnicima darovite djece i ucenika

- planira, organizira i ostvaruje suradnju s vanjskim suradnicima u provodenju zajednickih

aktivnosti i programa namijenjenih darovitoj djeci i u¢enicima
- osmisljava projekte i programe u podrucju darovitosti i prijavljuje na natjecaje

- pratiivrednuje ostvarivanje i kvalitetu programa rada s darovitom djecom i u¢enicima te

radi na njihovu unapredenju.
Uloga odgojitelja

- Redovito i sustavno prati napredovanje, procese ucenja i razvojne ishode djece te uocava
znakove u ponasanju koji upucuju na darovitost, pri ¢emu se koriste razvojno primjerenim

alatima za formativnu procjenu.

- Nominira potencijalno darovitu djecu na temelju uocenih znakova u ponasanju i analize

dje¢jih uradaka.

- U suradnji s imom za darovite osmisljava, planira i uvodi prikladna iskustva ucenja i oblike
podrske koji fleksibilno odgovaraju na uocene potrebe darovite djece, omoguéavaju

razlikovnost i obogacivanje iskustva.
- Prati i dokumentira napredovanje djeteta radi osiguravanja primjerenih poticaja i podrske.

- Potice razmjenu informacija o dje¢jemu napretku s ¢lanovima obitelji i zajedno s njima

planira odgojno-obrazovnu podrsku djetetu.

- Aktivno sudjeluje u kreiranju zavr$noga misljenja tima za darovite koju dijete prenosi u

visi stupanj odgoja i obrazovanja ili u drugu ustanovu.
Uloga uditelja/nastavnika

- Uocava i procjenjuje osobine i ponasanja ucenika koja upuéuju na moguéu darovitost te

kvalitativno analizira njihove uratke i postignuca.

- Nominira potencijalno darovite u¢enike na temelju uocenih znakova u ponasanju i analize

njihovih uradaka i postignuca.
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- U suradnji s timom za darovite osmisljava, provodi i vrednuje razlikovni i individualizirani
kurikulum (uvodi potrebne izmjene u dimenzijama kurikuluma koje se odnose na ishode
ucenja, pristup ucenju i poucavanju, uradak, tempo ucenja i okruzje u sklopu redovite
nastave).

- Savjetuje roditelje/skrbnike i upucuje darovitog ucenika na ukljucivanje u razlicite
izvannastavne i izvanskolske aktivnosti usmjerene na potrebe darovitih u¢enika.

- Sudjelyje u izradi, provedbi i vrednovanju individualiziranoga kurikuluma za odredene

darovite ucenike.

- Usmjerava i savjetuje darovite ucenike i njihove roditelje/skrbnike u vezi s moguénoscu

ukljucivanja u pojedine izvanskolske programe te daljnji akademski i profesionalni razvoj.

- Brine se o c¢jelovitome razvoju darovitoga ucenika pruzajuci podrsku emocionalnomu i

socijalnomu razvoju te razvoju motivacije.
- Vrednuje napredak i postignuéa darovitih ucenika.
- Sudjelyje u izradi izvjesca, dodatka svjedodzbi 1 upisu biljeski u e-Maticu.

- Potice razmjenu informacija o ucenikovu napretku s ¢lanovima obitelji i sudjelovanje

roditelja/skrbnika u planiranju i provedbi odgojno-obrazovne podrske.

Uloga mentora

- Sudjelyje u osmisljavanju, planiranju i provedbi odredenih oblika podrske izvan redovite
nastave te je suradnik ucitelju/nastavniku u osmisljavanju i provedbi individualiziranog

kurikuluma.

- Upoznaje ucenika s podruéjem svoga djelovanja i ukljucuje ga u svoje projekte, za njega

kreira izazovne i zahtjevne zadatke i aktivnosti, povezuje ga s drugim strucnjacima i

institucijama, upucuje ga na literaturu i druge resurse, omogucava mu kontakt s najnovijim

zbivanjima u svome podrudju rada.

- Brine se o cjelovitome razvoju darovitoga ucenika pruzajuéi podrsku emocionalnomu i

socijalnomu razvoju te razvoju motivacije.

- Usmjerava i savjetuje darovite ucenike i roditelje/skrbnike u vezi s daljnjim akademskim i

profesionalnim razvojem.
- Vrednuje napredak i postignuca darovitih ucenika te sudjeluje u izradi izvjesca.

Uloga psihologa
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- Vodiidokumentira proces identifikacije darovite djece i ucenika (primjenjuje psihologijske
mjerne instrumente te analizira i interpretira rezultate testiranja, analizira i interpretira sve

podatke prikupljene u postupcima uocavanja i utvrdivanja darovitosti).

- Izvjestava o rezultatima identifikacije darovite ucenike i njihove roditelje te druge odgojno-
obrazovne radnike.

- Sudjeluje u pripremi i izradi misljenja o primjerenome obliku $kolovanja i/ili podtske za
darovito dijete 1 ucenika.

- Sustavno prati i dokumentira kognitivni, emocionalni i socijalni razvoj darovitoga
djeteta/ucenika, pri ¢emu se koristi kvalitativnim i kvantitativnim podatcima o uceniku

radi planiranja i vrednovanja odgojno-obrazovne i socioemocionalne podrske darovitoj

djeci i ucenicima.

- U sklopu tima za darovite sudjeluje u osmisljavanju 1 vrednovanju

razlikovnoga/individualiziranog kurikuluma te drugih oblika podrske.

- Pruza socioemocionalnu podrsku darovitima i njihovim roditeljima/skrbnicima

organizirajudi psiholoska savjetovanja, radionice, predavanja i sl.

- Pruza savjetodavnu pomoé odgojiteljima, uciteljima/nastavnicima koji rade s darovitom

djecom i ucenicima

- Otrganizira i/ili provodi stru¢na usavr$avanja odgojitelja, ucitelja/nastavnika (predavanja,
radionice) koji se odnose na identifikaciju i rad s darovitom djecom i ucenicima te na

socioemocionalni razvoj darovitih ucenika.

- Analizira primijenjene modele identifikacije darovite djece i ucenika te predlaze

poboljsanja.

- Radi na razvijanju psihologijskih mjernih instrumenata za identifikaciju darovite djece i

ucenika kao $to su skale procjene, upitnici i sli¢no.
- Provodi istrazivanja i informira odgojno-obrazovne radnike o dobivenim rezultatima.
Uloga pedagoga
- U sklopu tima za darovite sudjeluje u izradi predskolskog/$kolskog kurikuluma.

- U suradnji s odgojiteljima, uciteljima/nastavnicima i drugim stru¢nim suradnicima
odgojno-obrazovne ustanove uocava darovitu djecu i ucenike na temelju pracenja i analize
njihova ucenja, ponasanja, postignuca 1 iznimnih uradaka.

- Sudjelyje u pripremi i izradi misljenja o primjerenim oblicima odgojno-obrazovne podrske

darovitoj djeci 1 ucenicima.
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- U sklopu tima za darovite koordinira osmisljavanje, izradu, provedbu i vrednovanje
razlicitth oblika odgojno-obrazovne podrske darovitoj djeci i ucenicima te predlaze

odgovarajuca organizacijska i didakticko-metodicka rjesenja.
- Prati napredak darovite djece i ucenika te vodi pedagosku dokumentaciju.

- Savjetuje i pomaze u radu s darovitom djecom 1 wucenicima odgojiteljima,

uciteljima/nastavnicima i drugim stru¢nim suradnicima odgojno-obrazovne ustanove.

- Sudjelyje u socijalizaciji darovite djece/ucenika te provodi razli¢ite odgojno-obrazovne

aktivnosti i pedagosko savjetovanje darovite djece i ucenika i njihovih roditelja/skrbnika.

- U sklopu tima za darovite analizira i vrednuje ostvarivanje predskolskog/skolskog

kurikuluma za darovite te predlaze mjere za njegovo unapredenje.
Uloga strucnih suradnika edukacijskih-rehabilitatora, logopeda i socijalnih pedagoga
- Uocava teskoce u darovite djece i ucenika.
- Sudjelyje u utvrdivanju darovitosti u djece/ucenika s tesko¢ama.

- Sudjeluje u pripremi i izradi misljenja o primjerenome obliku $kolovanja i/ili podrske

darovitomu djetetu/uceniku s tesko¢ama.
- Sudjelyje u izradi i vtednovanju individualiziranoga kurikuluma za darovitu djecu/uéenike
s teskocama.
Uloga knjiZnicara

- Suraduje s darovitim ucenicima individualno ili u skupinama u ucenju odredenih
obrazovnih sadrzaja 1 u provedbi odredenih aktivnosti na projektima, potice razvoj
informacijske pismenosti te im pomaze u pristupu i prosirivanju dostupnih resursa za
ucenje i istrazivanje putem knjizni¢ne i meduknjizni¢ne razmjene.

- Provodi individualne i grupne razgovore s ucenicima o knjigama 1 filmovima u kojima su
likovi darovita djeca, mladi ili odrasle osobe. Ako je educiran u podrudju razvojne
biblioterapije, provodi je u Skoli, samostalno ili u suradnji sa stru¢nim suradnikom

psihologom, uz prethodnu edukaciju u podruéju darovitosti.
- Ukljucyje se u skolske preventivne programe i projekte.
Uloga ravnatelja

- Osigurava resurse potrebne za identifikaciju darovite djece i u¢enika (omogucava nabavu
psihologijskih mjernih instrumenata, osigurava organizacijske uvjete provodenja procesa

identifikacije i vodenja dokumentacije o darovitoj djeci 1 ucenicima).
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Skrbi se o prikladnim prostornim, organizacijskim, kadrovskim i financijskim uvjetima za

provodenje identifikacije i razli¢itih oblika podrske darovitoj dject i ucenicima.

Uspostavlja suradnju s drugim odgojno-obrazovnim ustanovama i centrima izvrsnosti za
rad s darovitima, s visokoskolskim i znanstvenim institucijama, privrednim subjektima i

udrugama koje se bave darovitima.

Zajedno s timom za darovite planira i osmisljava programe profesionalnoga razvoja za
odgoijitelje, ucitelje/nastavnike i strucne suradnike u podrudju darovitosti te osigurava

potrebne organizacijske uvjete i financijska sredstva.

Sudjeluje u pracenju postignuéa darovitog djeteta/ucenika te odrzavanju kontinuirane

suradnje s roditeljima.
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8. SURADNJA S RODITELJIMA/SKRBNICIMA

Odgoj darovite djece moze biti vtlo zahtjevno iskustvo. Veéina roditelja/skrbnika nije sasvim
pripremljena za taj izazov. Suocavanje s izazovima odgoja djeteta ili mlade osobe s iznimnim
sposobnostima moze biti ugodno 1 ispunjavajuce, ali ujedno i iscrpljujuce, nepredvidivo, samotno,
frustrirajuce ili zbunjujucée. Odgojno-obrazovne ustanove trebaju roditeljima/skrbnicima pruziti
podrsku i konkretne savjete povezane s odgojem darovite djece i mladih. Vazno je i da
roditelji/skrbnici osvijeste kakav utjecaj darovito dijete moze imati na raztednu i obiteljsku

dinamiku, ali 1 kakav utjecaj na njegov razvoj ima obiteljsko, skolsko i sire okruzje.
Partnerski odnos izmedu roditelja i odgojno-obrazovne ustanove

Roditelji/skrbnici i odgojno-obrazovna ustanova trebaju omoguditi darovitomu djetetu/uceniku
da ostvati svoje potencijale. Za dobrobit darovitoga djeteta/ucenika najvaznije je da svi ukljuceni
u odgojno-obrazovni proces suraduju i partnerski odluc¢uju u najboljemu interesu djeteta. U
suradnji tima za darovite vazna je jasna podjela uloga i odgovornosti. Kvalitetno partnerstvo

usmjereno na dobrobit djeteta podrazumijeva:

- kreiranje situacija za aktivno sudjelovanje roditelja/skrbnika u odgojno-obrazovnome

procesu

- omogucavanje roditeljima/skrbnicima povratne informacije o nepostednom radu s

darovitim djetetom/ucenikom

- poticanje i prihvacanje roditeljskih/skrbnickih ideja i inicijative u planiranju odgojno-

obrazovnoga procesa i podrske
- dobru informiranost o potrebama djeteta i pravodobnu razmjenu relevantnih podataka

- roditeljsko/skrbnicko sudjelovanje u vrednovanju kvalitete odgojno-obrazovne podrske i

rada s darovitim djetetom

- pruzanje podrske roditeljima/skrbnicima u osnazivanju njihovih roditeljskih/skrbnickih

kompetencija.

Roditelji/skrbnici najbolje poznaju osobine i interese svoga djeteta koji mogu biti povezani s
njegovom darovitos¢u. Iako roditelji/skrbnici nisu stru¢njaci, mogu biti dobti u prepoznavanju
darovitosti svoga djeteta, stoga su ukljuceni u proces identifikacije. Oni daju vazne informacije o
djetetovim sposobnostima i potrebama te ih se treba konzultirati prilikom planiranja bilo kakvoga
oblika podrske darovitim ucenicima. Neovisno o obliku podrske koji se planira za darovito
dijete i ucenika, svi sudionici toga procesa (ucenik, roditelj/skrbnik, uditelj/nastavnik, struéni

suradnik, ravnatelj) trebaju zajedno procijeniti je i odabrani oblik podtske primjeren i dostatan.
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Neki od preporu¢enih/mogucih oblika suradnje s roditeljima/skrbnicima darovitoga

djeteta/udenika su:

individualni razgovorti s roditeljima/skrbnicima npr. prije ukljucivanja djeteta/ucenika u

neki od oblika odgojno-obrazovne i/ili socioemocionalne podrske

aktivno sudjelovanje roditelja/sktbnika u radu Tima za darovite i prihvacanje njihove
vazne uloge u podrzavanju i poticanju djeteta, u ukljuc¢ivanju u izvanskolske programe, u

pronalasku mentora za dijete i dr.

razli¢iti oblici pisane komunikacije prema roditeljima/skrbnicima darovitih: pisane

biljeske, letci, plakati, mrezna stranica odgojno-obrazovne ustanove i sl.

istrazivanja potreba obitelji i anketiranje roditelja/skrbnika o pojedinim podrucjima

razvoja i odgoja djece te o ostvarenju odgojno-obrazovne podrske
roditeljski sastanci (informativni, komunikacijski, prezentacijski)

prezentacije odgojno-obrazovnoga rada u vidu izlozbi fotografija i dje¢jega likovnog
stvaraladtva, dramskoga stvaralastva, prikazi grupnih projekata, prikazi mapa djecjih

radova, videoprojekcije rada s djecom 1 dr.

savjetovanje 1 radionice o pitanjima vaznim za razvoj razlicitth kompetencija djeteta:
pedagosko, psiholosko, logopedsko, edukacijsko-rehabilitacijsko, socijalno-pedagosko i

zdravstveno savjetovaliste za roditelje/skrbnike
razli¢ite iskustvene radionice za razvoj roditeljskih kompetencija
grupe podrske za roditelje/skrbnike

uvodenje roditelja predavaca ili voditelja radionica u odgojno-obrazovni rad s darovitim
uenicima  (odgojitelj/ucitelj/nastavnik/mentor  moze  dogovoriti i  pozvati
roditelja/ skrbnika stru¢njaka u interesnome podrucju darovitth ucenika kao gosta
predavaca ili voditelja radionica. Ti su oblici posebno pogodni u vrijeme dana otvorenih
vrata odgojno-obrazovne ustanove i u radu u posebnim odgojno-obrazovnim skupinama

za rad s darovitim ucenicima.)

sudjelovanje roditelja/skrbnika u organiziranim zajednickim igraonicama, radionicama,
izvanucionickoj nastavi, druzenjima, vanjskim manifestacijama, izletima s djecom 1

odgoijiteljima/uciteljima/nastavnicima.

Ponekad daroviti ucenici ne postizu ocekivani $kolski uspjeh. Problem $kolskoga neuspjeha u

darovitih ucenika zahtijeva preciznu analizu individualnih, obiteljskih i $kolskih ¢imbenika koji

mogu biti uzrok slabijemu uspjehu od ocekivanoga. Ne postoji jednostavan nacin za popravljanje
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skolskoga neuspjeha darovitoga ucenika. Stoga je kvalitetna suradnja svih sudionika odgojno-

obrazovnoga procesa s roditeljima/skrbnicima i obitelji iznimno vazna.

Savjetovanje o karakteristikama djeteta, njegovim posebnim potrebama i vaznosti odgovarajuce
odgojno-obrazovne podrske treba osigurati svim roditeljima/skrbnicima darovitih u odgojno-
obrazovnome sustavu, a osobito roditeljima/skrbnicima onih darovitih koji osim darovitosti imaju
1 dodatnu posebnu potrebu te onim skupinama roditelja koji na neprikladan nacin pristupaju
utvrdenoj darovitosti djeteta. Medu njima su roditelji koji nerado prihvacaju da je njihovo dijete
darovito (iz ,,obzira“ prema drugomu djetetu koje nije darovito, bojeéi se odgovornosti u odgoju
ili zbog straha da okolina ne bi mislila da se ,,prave vazni“). Tu skupinu roditelja treba posebno
potaknuti na prihvacanje razvojnih posebnosti, potreba djeteta i moguénosti koje pruza odgojno-

obrazovna podrska za njegovo napredovanje.

Druga skupina roditelja je ona koja reagira potpuno suprotno, neprestano i neprimjereno isticuci
darovitost i postignuca svoga djeteta koriste¢i se time kao isprikom za svoje odgojne propuste ili
su nekriticki ,,udivljeni® uspjesima djeteta propustajuci prikladno djelovati u mnogim vaznim
segmentima razvoja i odrastanja djeteta. Njima je potrebno posebno osvijestiti negativne ucinke
pretjeranoga isticanja postignuca, uputiti ih u vaznost razvoja intrinzi¢ne motivacije kontinuiranim
radom, ulaganjem truda i posveéenosti podrucju neovisno o vanjskim poticajima (pohvalama,
ocjenama, nagradama) te im istaknuti odredene odgojne postupke vazne za cjelovit razvoj i

dobrobit djeteta.

Ako roditelji/skrbnici vieruju da ucitelji i ostali strucnjaci rade u najboljemu interesu njihova
djeteta, veca je vjerojatnost da ¢e suradivati. Stoga je vazno razvijati odnos povjerenja i
medusobnoga postovanja jer tek kao tim roditelji/skrbnici i odgojno-obrazovni radnici mogu biti
mnogo ucinkovitiji u sveobuhvatnoj podrsci darovitima. Povezanost i kvalitetni interpersonalni
odnosi izmedu obitelji i odgojno-obrazovne ustanove mogu poticajno djelovati na emocionalni,
socijalni i intelektualni razvoj darovitoga djeteta/ucenika. Strué¢no utvrdivanje darovitosti djeteta i
savjetodavna podrska struénjaka velika je pomoé roditeljima/skrbnicima u upoznavanju,
razumijevanju i prihvacanju svojega darovitog djeteta/ucenika, ali i u izbjegavanju mnogobrojnih

teskoca koje se u procesu odrastanja djeteta/ucenika mogu pojaviti.
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9. UMJESTO ZAKLJUCKA

Darovitu djecu i ucenike trebamo prihvatiti sa svim njihovim posebnostima. Nasa odgovornost
jest pomodi im ocuvati i razviti ljubav i motivaciju prema ucenju i odrzati njihovu prirodnu
znatizelju. Istrazivanja sve vise potvrduju vaznost nekognitivnih c¢imbenika za realizaciju
darovitosti, pri cemu se posebno istice presudna uloga okoline. Upravo je u vrijeme djetinjstva i
adolescencije dje¢ji vrti¢ i skola, osim obitelji, dominantno okruzje u kojemu djeca i ucenici Zive i
djeluju. Stoga je potrebno omoguditi darovitoj djeci 1 ucenicima da se u tome okruzju, bogatom
poticajima i razli¢itim mogucnostima, optimalno koriste svojim sposobnostima i razvijaju ih. Kako
bi podrska darovitoj djeci i u¢enicima bila sveobuhvatna i sustavna, nuzno je osigurati je u svakome
dje¢jem vrticu i skoli, u svakoj vrtickoj odgojno-obrazovnoj skupini i razrednome odjelu. Osim
osnazivanja odgojno-obrazovnih radnika za rad s darovitima, vazno je i otvaranje odgojno-
obrazovnih ustanova prema lokalnoj zajednici i povezivanje strucnjaka razlicitih profila.
Uspostavom suradnje i partnerstvom s institucijama u privatnome i nevladinome sektoru odgojno-
obrazovne institucije imaju dodatne moguénosti za potrebe darovite djece 1 ucenika te za poticanje

njihova cjelovitoga razvoja.

Preduvijet ucinkovite odgojno-obrazovne i socioemocionalne podrske darovitoj djeci 1 ucenicima
je edukacija odgojno-obrazovnih radnika, na razini inicijalnog obrazovanja, u sklopu programa
stjecanja pedagoskih kompetencija za rad u odgojno-obrazovnim ustanovama, na razini
predskolskih ustanova i skola te dodatnim modularnim i drugim edukacijama u podrucju rada s

darovitima, uz cjelozivotno ucenje i stru¢no usavrsavanje te superviziju i interviziju.

Vazno je istaknuti da, ako obiteljska i obrazovna sredina ne osigura zadovoljenje potreba darovitih,

dodi ¢e do trajnoga zanemarivanja, zatomljavanja i neiskoristavanja njihovih potencijala.

U Smjernicama smo nastojali ponuditi kurikulumska rjeSenja koja svima, ali i darovitoj djeci i
ucenicima, omogucavaju napredovanje i razvoj u skladu s njihovim moguénostima i interesima.
Zelja nam je uéiniti predskolske ustanove i §kole okruzjem koje potice i omoguéava cjelovit
intelektualni, socijalni i emocionalni rast i razvoj darovite djece i ucenika. Vjerujemo da jedino takva
sredina moze omoguciti darovitoj djeci i ucenicima da odrastu u samoaktualizirane i odgovorne

ljude.
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10. POJMOVNIK

centar izvrsnosti — predstavlja specijaliziranu javnu ustanovu koja pruza podrsku odgojno-
obrazovnomu sustavu; okuplja strucnjake razli¢itih profila i raspolaze strucnim i materijalnim
resursima potrebnim za pruzanje kvalitetne podrske darovitoj djeci i ucenicima te odgojno-

obrazovnim radnicima koji rade s darovitima (organiziraju edukacije, programe, materijale i sl.)

cjelovit razvoj — odnosi se na razvoj kognitivnoga (intelektualne sposobnosti, viestine i znanja),
afektivnoga (osjecaji, odnosi, stajaliste) i psihomotorickoga podrucja (fizicke vjestine ili ono §to
osoba moze ¢initi)

darovitost — slozena, visestruka, dobno razli¢ito opisiva, razvojno i drustveno uvjetovana pojava

u kojoj postoji meduovisnost nacina na koji je definiramo, kriterija odredivanja Sto darovitost jest,

metoda identifikacije, onoga $to opazamo kao vanjske karakteristike darovitih 1 oblika podrske

empatija — sposobnost poistovjeéivanja s drugom osobom, njezinim stanjima i osjecajima
homogene skupine — ¢ine ih uéenici podjednakih ili vtlo sli¢nih sposobnosti (u ovome slucaju
daroviti) heterogene skupine — ¢ine ih ucenici razlicitih sposobnosti (daroviti i oni koji to nisu) iste

kronoloske dobi

Identifikacija — proces koji obuhvaca uocavanje i utvrdivanje darovitosti radi prepoznavanja i
zadovoljavanja autenti¢nih odgojno-obrazovnih potreba pojedine djece i ucenika; dinamican,

kontinuiran, stalno otvoren i viSekratan proces

Intelektualne sposobnosti — imaju dva izrazena vida: a) konvergentno misljenje ili sposobnost
rjesavanja problema i b) divergentno misljenje ili sposobnost generiranja novih ideja i trazenje
alternativnih rjeSenja, nalazi se u podlozi kreativnosti; djeca i ucenici koja imaju visoko
iznadprosjec¢no razvijene obje komponente misljenja uz prisutnost odredenih osobina li¢nosti i
motivacije smatraju se darovitom inteligencija - sposobnost ucenja, razmisljanja i rjesavanja

problema; bitna je sastavnica darovitosti

Intrinzi¢na motivacija — prisutna je prilikom aktivnosti koje se izvode zbog njih samih, zbog
zadovoljstava osjecajem kompetencije; suprotnost je ekstrinzi¢na motivacija — prisutna prilikom
aktivnosti koje nisu same sebi svthom, ve¢ je bavljenje njima sredstvo za postizanje nekih vanjskih

ciljeva (nagrade, pohvale, ocjene, priznanja)

Introverzija — osobina licnosti koja se manifestira u osami i bavljenju aktivnostima koje ne
ukljuéuju druge; introverti preferiraju aktivnosti koje se dogadaju u osami, a ne aktivnosti koje
ukljucuju velik broj ljudi; suprotnost je ekstraverzija; introverzija i ekstraverzija nisu same po sebi

ni dobre ni loSe; introverzija raste sa stupnjem darovitosti

Inventivnost — domisljatost, izumiteljski dar, sposobnost dolaska do otkric¢a
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iskustva ucenja - interakcije i dozivljaji kojima se ostvaruje ucenje; iskustva ucenja moguce je
ostvariti razli¢itim interakcijama (u razrednome odjelu, izmedu ucitelja 1 ucenika, medusobnom
suradnjom ucenika, interakcijom s ra¢unalom, u susretu s materijalom) i u razli¢itim okruzjima (u
skoli i izvan nje)

1zvjeséivanje — informiranje o postignuc¢ima 1 napretku darovitih, moze biti formalno (izvjesée o
pracenju, dodatak svjedodzbi, napomena u svjedodzbi, podatci i biljeske u e-Matici) i neformalno

(razgovoti 1 razmjena informacija izmedu razlicitih subjekata u radu s darovitima, npr. mentora i

roditelja/skrbnika)

kompetencije — skup povezanih znanja, vjesStina i stajaliSta te pripadajuca odgovornost i
neovisnost koji utjecu na izvedbu aktivnosti; ujedno i sposobnost da se znanje i vjestine primijene

u situacijama rada, ucenja i obrazovanja

kontinuirano napredovanje — oblik ubrzanja, odnosno brzega prolaska kurikulumom, u kojemu
se tempo napredovanja uskladuje s tempom ostvarivanja odgojno-obrazovnih ishoda; ucitelj prati

kako daroviti ucenik ostvaruje ishode 1 upucuje na nove kad su prethodni postignuti

kreativno misljenje — nazivamo ga jo$ 1 divergentno, a njegove su bitne odrednice fluentnost
(sposobnost stvaranja mnogih ideja), fleksibilnost (sposobnost sagledavanja stvari iz drugoga kuta)
1 originalnost (izvornost, jedinstvenost ideja) te elaboracija (lakoca razrade zamisli); dok se
inteligencija mjeri testovima inteligencije u kojima se obicno trazi jedan toc¢an odgovor, kreativho

misljenje ispitujemo testovima kreativnosti gdje se trazi $to vedi broj odgovora

kreativnost — mentalni proces kojim se stvaraju nove, neobi¢ne, jedinstvene ideje ili uradci ili se
postojece ideje i uradci kombiniraju, preraduju i primjenjuju na nov nacin; jedna je od sastavnica

darovitosti

kriti¢ko misljenje — sustavna analiza i procjena relevantnosti i valjanosti informacija i obrazlozenja
na kojima se temelji neka ideja i perspektiva, kao i na autonomno i odgovorno oblikovanje i
izrazavanje vlastitoga misljenja temeljenoga na argumentima; ukljucuje otvoreno preispitivanje,
usporedivanje, vrednovanje i zaklju¢ivanje o razlicitim (i vlastitim) misljenjima 1 perspektivama
uzimajuci u obzir kontekst, okolnosti, osobna i drustvena vrijednosna nacela itd.; podrazumijeva
sposobnost sintetiziranja razlicitih informacija, ali i sposobnost jasnog artikuliranja, komuniciranja

svoje pozicije 1 njezina zagovaranja pred drugima

kriti¢no razvojno razdoblje — specifi¢no vrijeme kad neki ¢imbenik u okolini ima najvedi utjecaj
na razvoj organizma, neke sposobnosti ili vjestine; razdoblje koje je kriti¢no za uocavanje darovitih
jest rani i predskolski odgoj 1 obrazovanje, a za daljnji razvoj darovitosti kriticna su razdoblja
osnovnoskolskoga i srednjoskolskoga odgoja 1 obrazovanja; identifikaciju darovite djece i ucenika
treba poceti §to ranije kako bi se djeci i ucenicima $to ranije omogudila odgovarajuéa odgojno-

obrazovna podrska

59



mentor— ucitelj ili strucni suradnik iz maticne ili susjedne skole, strucnjak iz specificnoga podrucja
darovitosti, strucnjak sa sveucilista ili nekoga instituta, stru¢njak iz gospodarske domene, stru¢njak
1z centra izvrsnosti, iznimni student koji individualno vodi darovitoga ucenika 1 pruza mu ne samo

intelektualnu ve¢ i emocionalnu podrsku

metakognicija — sviesnost 1 refleksija o vlastitim kognitivnim procesima te aktivno planiranje 1
postavljanje ciljeva, nadgledanje i reguliranje kognitivnih aktivnosti tijekom procesa ucenja,
tjeSavanja problema, Citanja, pisanja itd.; podrazumijeva i samovrednovanje procesa i rezultata
ucenja i misljenja; sastoji se od metakognitivnoga znanja (znanja o sebi i drugima kao onima koji
uce 1 misle, znanja o zadatcima i moguéim pristupima ucenju i rjesavanju zadataka i dr.) i
metakognitivnih vjestina (upravljanja i reguliranja kognitivnih procesa; primjene metakognitivnhoga
znanja za unapredenje vlastitoga procesa ucenja); motivacija — predanost zadatku, ciljna
usmjerenost, posvecenost, narastajno testiranje kognitivnih sposobnosti — utvrdivanje kognitivnih

sposobnosti u cijelome narastaju djece ili uc¢enika

nastava na daljinu — oblik odgojno-obrazovnoga rada s darovitim u¢enikom u kojemu je on fizicki
odvojen od skole, a odgojno-obrazovni proces odrzava se s pomocu racunalne tehnologije,

televizije i dr.

nastava u kuci — oblik odgojno-obrazovnoga rada s darovitim ucenicima koji ne mogu pohadati

redovitu nastavu u $koli, ve¢ ucitelj dolazi u uc¢enikov dom

nekonformizam — neprihvacanje stajalista, sustava, doktrine koju zastupa veéina; ,,plivanje protiv

struje (opée prihvacenoga misljenja, stajalista, uvjerenja)

odgojitelj — odgojno-obrazovni radnik ustanove ranoga i predskolskoga odgoja i obrazovanja u

neposrednome odgojno—obrazovnom procesu s djecom

odgojno-obrazovni ishodi— iskazi o¢ekivanja od ucenika definirani u predmetnim kurikulumima;
opisuju znanja, vjestine i/ili stajalista koje ucenik moze pokazati nakon pojedine godine ucenja i
poucavanja predmeta; ishodima se odgovara na pitanje: Sto uéenici znaju, mogn uéiniti i koja
stajalista/ vrijednosti imaju razvijene u odredenoj predmetnoj domeni/ konceptu na kraju godine ucenja i poucavanja
odredenoga predmeta?, u kurikulumima medupredmetnih tema definirani su kao odgojno-obrazovna

ocekivanja na razini pojedinih odgojno-obrazovnih ciklusa

odgojno-obrazovna podrska za darovite — pojam obuhvaca podrsku u ustanovama ranoga i
predskolskoga odgoja, u osnovnoj i u srednjoj $koli; odgojno-obrazovna podrska u osnovnoj i
srednjoj $koli obuhvaca razlikovni kurikulum u redovitoj nastavi, razlikovni kurikulum izvan
redovite nastave, razlicite izvanskolske oblike rada, specificnu podrsku odredenim skupinama

darovitih 1 socioemocionalnu podrsku darovitima
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odgojno-obrazovna postignuca — rezultati koji nastaju procesom ucenja i poucavanja u
kontekstu odgoja i obrazovanja, a odnose se na usvojena znanja, vjestine i stajaliSta, odnosno na

ono sto dijete ili ucenik moze pokazati nakon procesa ucenja i poucavanja

okruzZje ucenja — ukupnost fizickog, socijalnog i pedagoskog konteksta u kojemu se ostvaruje
ucenje; ukljucuju razlicita mjesta ucenja (u skoli i izvan ne, digitalno okruzje) te razlicite skupine i

kulture u kojima djeca i u€enici uce

opca intelektualna sposobnost — visoka opca intelektualna sposobnost predstavlja osnovu opée
darovitosti; dolazi do izrazaja u apstraktnome misljenju; apstraktno je misljenje sposobnost
uvidanja razli¢itth odnosa i struktura, posebice onih koji se ne mogu lako uociti osjetilima;

poistovjecuje se s pojmom op¢a inteligencija

Individualizirani kurikulum — kurikulum (pisani kurikulumski dokument) koji se izraduje za
pojedino darovito dijete ili ucenika zbog njegovih autenti¢nih odgojno-obrazovnih potreba;
zahtijeva izrazeniju izmjenu dimenzija kurikuluma i pristupa darovitoj djeci i u¢enicima od one koju
omogucava razlikovni kurikulum u redovitoj nastavi; moze mu prethoditi donosenje sluzbenoga

rjesenja nadleznih institucija o promjeni oblika skolovanja

potencijalna darovitost — potencijal koji omogucava pojedincu da razvije svoje sposobnosti do
razine koja omogucava postizanje dosljedno iznadprosje¢noga uratka i postignuca u aktivnostima
kojima se bavi; kad pojedinac postize iznadprosjec¢na postignuca i uratke u aktivnostima kojima se
bavi govorimo o ostvarenoj ili manifestnoj darovitosti; potencijalna darovitost cesto se povezuje s
djecom rane i predskolske dobi zbog sposobnosti, kompetencija i motivacije koje su jos u razvoju
i nedovoljne pouzdanosti psihologijskih mjernih instrumenata u ranoj dobi; perfekcionizam —
teznja k savrsenoj izvedbi odredene aktivnosti koju ¢esto susre¢emo u darovitih; u poticajnome
perfekcionizmu kriteriji izvedbe aktivnosti su visoki, ali dostizni; u ugrozavaju¢em perfekcionizmu

postavljeni kriteriji izvedbe su previsoki te dovode do stresa i blokiranja nastavka izvedbe aktivnosti

podrucno specifiéna darovitost — predstavlja darovitost u odredenome specificnom podrudju
(spoznajnome, umjetnickom, tehnickom i informatickom, psihomotornom, psihosocijalnom), a
podrazumijeva visok stupanj usvojenih kompetencija koje omogucavaju uspjesnu izvedbu,

postignuce ili uradak u tome podruéju

pracenje — uocavanje i biljezenje zapazanja o napredovanju darovitih s pomocu odgovarajuce
odgojno-obrazovne podrske; prate se postignuca 1 produkti (uradci) te refleksija darovitih na rad
prema razlikovnome ili individualiziranome kurikulumu; moze biti opisno ili s pomocu ljestvica

procjene; u domenu pracenja pripada i vodenje brige o dokumentaciji koja se odnosi na darovite

produkt (uradak) — manifestirani uradak, rezultat ostvarene darovitosti u najsiremu smislu; u
darovitih uradci imaju odredenu kvalitetu, iznimnost, tijetkost, originalnost i usmjeravaju nas na

uocavanje i procjenu kreativnosti, inventivnosti i specifi¢cnih podrucja darovitosti (npr. umjetnicke,
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sportske), odnosno onih sastavnica darovitosti koje se ne zahvacaju standardiziranim psiholoskim

mjernim instrumentima, metodama i tehnikama (npr. testovima sposobnosti i postignuca)

raniji prelazak u visi razred — oblik izmjene tempa ucenja pri kojemu ucenik napreduje u
obrazovanju brze od drugih ucenika, mogu¢ je raniji prelazak u visi razred u svim predmetima (tzv.
preskakanje razreda) ili raniji prelazak u pojedinome predmetu; raniji prelazak poznat je pod

pojmom akceleracija

razlikovni kurikulum — predmetni ili kurikulum medupredmetnih tema kojemu su izmijenjene
dimenzije odgojno-obrazovnih ishoda, pristupa ucenju i poucavanju, produkata, tempa ucenja i
okruzja ucenja; ucitelji planiraju izmjene za konkretne darovite ucenike u odredenim razrednim
odjelima kako bi odgovorili na odgojno-obrazovne potrebe darovitih ucenika; razvojni ishodi/
ocekivanja - kompetencije ili osobine koje Zelimo razvojno potaknuti u djece u ranome i
predskolskome odgoju i obrazovanju; samopoimanje — skup misljenja, stajaliSta i osjecaja koje

pojedinac ima o sebi; slika o sebi; dozivljaj sebe

samovodeno napredovanje — oblik ubrzanja, odnosno brzega prolaska kurikulumom u kojemu
ucitelj osigurava razli¢ite izvore, a ucenik samostalno odreduje korake i tempo napredovanja;
ostvaruje se u kombinaciji s izmjenama okruzja i podrazumijeva samostalno ucenje te ucenje u

homogenim skupinama darovitih uc¢enika

saZimanje kurikuluma — oblik ubrzanja, odnosno brzega prolaska kurikulumom koji
podrazumijeva izostavljanje nekih ishoda ili nekih dijelova ishoda iz predmetnih kurikuluma koje

je daroviti ucenik ve¢ ostvario

senzomotorne sposobnosti — sposobnosti organizacije osjeta radi njihova koristenja u
svakodnevnome zivotu; u senzorne sustave ubrajaju se vestibularni (kretanje), propioceptivni
(misiéi 1 zglobovi), taktilni (dodir), vizualni (vid), auditivni (sluh), olfaktorni (miris) i gustativni
(okus); pravilna integracija navedenih sustava omoguéava adekvatno funkcioniranje, izvodenje
svakodnevnih radnji; te visoko izrazene sposobnosti dovode do izvrsnosti u atletskim, mehanickim
vjestinama 1 sl.

socioemocionalna podrska — razliciti postupci i pristupi koji poticu socijalni i emocionalni razvoj
olaksavaju socijalno i emocionalno saztijevanje, prilagodbu i integraciju darovite djece i ucenika, a
ukljucuju razlicite sudionike (ucitelje, struc¢ne suradnike i druge) koji pomazu razvoj emocionalne

regulacije, razvoj socijalnih vjestina i dr.

suradnicko (kooperativno) ucenje — dogada se u interakciji najmanje dviju osoba koje rade na

zajednickome zadatku/zajedno uce, pri cemu zajednicki uspjeh ovisi o svakoj ukljucenoj osobi

tim za darovite — strucno tijelo u odgojno-obrazovnoj ustanovi koje na principu suradnje
kontinuirano i sustavno pruza podrsku darovitoj djeci i ucenicima; osim ravnatelja ¢ine ga psiholog

i pedagog, odgojitelji/ucitelji razredne i predmetne nastave/nastavnici, a prema potrebi se ukljucuju
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1 logoped, edukacijski rehabilitator ili socijalni pedagog, knjiznicar, vanjski stru¢njaci — mentori;
zadata tima je planiranje, organiziranje, identificiranje, provodenje, pracenje i vrednovanje
sustavnoga rada s darovitom djecom i uéenicima te suradnja s roditeljima/skrbnicima darovite
djece i ucenika

ucitelj — ucitelji razredne nastave, ucitelji predmetne nastave u osnovnim i srednjim $kolama koji

sudjeluju u neposrednome odgojno-obrazovnom radu s darovitim ucenicima

uocavanje darovitosti — predstavlja prepoznavanje pokazatelja koji upucuju na darovitost;
darovitu djecu i ucenike uocavaju roditelji/skrbnici, vrsnjaci, odgojitelji, uéitelji, strucni suradnici i

strucnjaci izvan ustanove

utvrdivanje darovitosti — predstavlja mjerenje sposobnosti, osobina i kompetencija pojedinca

zbog odredivanja vrste i stupnja darovitosti

vise razine kognitivnih procesa — vise razine misaonih procesa, npr. rjesavanje problema,

kreativno misljenje, kriticko misljenje, metakognicija; rabi se takoder naziv slozeniji oblici misljenja

vrednovanje uceni¢kih postignuca i napredovanja — proces prikupljanja informacija i
donosenja profesionalnih procjena o ucenickome ucenju i rezultatima ucenja; u kurikulumskome
sustavu odnosi se na procjenu usvojenosti odgojno-obrazovnih ishoda koji su definirani
predmetnim kurikulumima; tri su osnovna pristupa: a) vrednovanje za ucenje dogada se tijekom
ucenja i cilj mu je dati uc¢eniku povratne informacije o ucenju radi unapredivanja ucenja, a ucitelju
pomaze u prilagodbi procesa poucavanja; b) vrednovanje kao ucenje stavlja naglasak na aktivou
ulogu ucenika u ucenju jer mu omogucava samovrednovanje vlastitih procesa i rezultata ucenja; c)
vrednovanjem naucenoga na kraju odredenoga odgojno-obrazovnog razdoblja utvrduju se razine
usvojenosti znanja, vjestina i stajaliSta; pri vrednovanju postignuéa i napredovanja darovitih

naglasak se stavlja na poticanje daljnjega napredovanja i priznavanje postojecih postignuca.
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11. DODATAK - PREDNOSTI I NEDOSTATCI POJEDINIH
OBLIKA PODRSKE

1. RAZLIKOVNI KURIKULUM U REDOVITOJ NASTAVI: PREDNOSTI 1
NEDOSTATCI IZMJENA U POJEDINIM DIMENZIJAMA

Prilagodavanje individualnim potrebama darovitih ucenika od wucitelja zahtijeva dodatnu
pripremljenost za provedbu razlikovnoga kurikuluma u redovitoj nastavi, §sto podrazumijeva
izmjene odgojno-obrazovnih ishoda, pristupa ucenju i poucavanju, produkata, tempa te okruzja

ucenja, sukladno vrsti i stupnju darovitosti.

Dimenzija izmjene: Odgojno-obrazovni ishodi (izmjene sadrzaja/aktivnosti koji ¢ine odgojno-

obrazovne ishode u predmetnim kurikulumima)

Prednosti Nedostatci

ucenik: ucenik:

sadrzaji sadrzaji

- proucava i udi slozenije i raznovrsnije | - u vrlo izrazenoj darovitosti nuzna je dopuna
sadrzaje u razredu (u heterogenoj i drugim specificnim sadrzajima sukladno
skupini), $to dovodi do razvoja najnaglasenijim sposobnostima

emocionalnih 1 socijalnih osobina te . C . . .
- zbog naglasenoga individualizma interakcija s

zadovoljava potrebu za interakcijom s L Lo . .
ve$njacima u procesu ucenja nije uvijek

vr$njacima tijekom procesa ucenja -
uspjesna

- proucava i udi Sire i dublje one sadrzaje . .
aktivnosti

koji odgovaraju njegovim izrazenim

L . .. | = uvtlo izrazenoj darovitosti nuzna je dopuna
sposobnostima i interesima, a obogaceni

A . i drugim specificnim oblicima podrske
su mogucnostima za elaboraciju i

primjenu sukladno najnaglasenijim sposobnostima
(individualno ucenje, rad s mentorom,
aktivnosti . . C e
izvanskolski oblici 1 sl.)

- rjesava zadatke koji poticu koristenje . . . o
- ovisi o ucenikovu interesu, znatizelji te

vi$im razinama kognitivnih procesa . .. .. . .
strastvenoj angaziranosti i zaokupljenosti
- procesima razvija metakognitivne

vijestine nuzne za samoregulirano ucenje

- izmjena sadrzaja i tematsko povezivanje

omogucava vecu apstrakciju, sloZzenost,
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raznolikost 1 bolju organizaciju, $to

poticajno djeluje na sve ucenike

ucitelj:
- razvija nove kompetencije i oslobada

vlastitu kreativnost u osmiSljavanju i

provedbi izmjena u sadrzaju i procesu

- darovite ucenike ne izdvaja, ve¢ im
omogucava proces ucenja s pomocu
slozenijih  sadrzaja 1 metodicki
dinamic¢nijim ucenjem i poucavanjem

- u razredu darovitim  ucenicima
omogucava socijalizaciju s vr$njacima i
realizaciju sposobnosti i kreativnosti s

pomocu produkata

ucitelj:

- zahtijeva strucnu osposobljenost, kreativnost

1 motiviranost

- ucitelj pazljivo planirai priprema se uzimajuéi
u obzir specificne karakteristike procesa

ucenja u darovitih uc¢enika

- ne djeluje ucéinkovito i poticajno ako izmjene
kurikuluma svede na davanje veée kolicine
istih zadataka, ako darovite ucenike zaduzi
samo za pomaganje slabijim ucenicima, ako
od njih zahtijeva samostalan rad a da ih za to
nije pripremio i ako taj rad ne prati i ne

vrednuje

Prikladno je za darovite uCenike, ali i za sve ostale jer imaju mogucnost raditi u

poticajnoj i metodicki obogacenoj sredini koju osigurava ucitelj.

Nedovoljno je prikladno za darovite uienike koji imajn igragensji nesklad kognitivnoga i socioemocionalnoga

razvoja, (iji je Skolski uspjeb ispod razine stvarnih sposobnosti, 3a darovite s teskolama u razvoju i ponasanju.

Dimenzija izmjene: Pristup uCenju i pouCavanju

Prednosti

Nedostatci

ucenik:
- postaje subjekt procesa ucenja

- sudjeluje u odabiru sadrzaja ucenja,

planiranju koraka, odlucuje o tijeku rada

- udl strategije, nadgleda  njihovo
koriStenje te u¢i na koji nacin moze

vrednovati svoj napredak

- odgovoran je za ishode ucenja

- najvise potice razvoj

skolskih/akademskih  sposobnosti i

ucenik:

- mora prevladati naviku da ga se pita samo

ono $to je ¢uo i procitao
- nesigurnost i strah od novoga

- mogué osjecaj zbunjenosti i nelagode u

pocetnim fazama

- pad motivacije tijeckom rada ako ne postize

ocekivane rezultate

- potrebni izvori nisu uvijek dostupni
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nekih specificnih  sposobnosti  prema
preporukama eksperta iz podrudja
darovitosti (npr. matematickoga,

likovnoga, glazbenoga)

potice vise razine misaonih procesa,
kreativno i kriticko misljenje, vjestine
prikupljanja  podataka,  biljezenja,
zapisivanja, analiziranja 1 sintetiziranja,

zakljucivanja, prezentiranja

ovladava metodama 1 tehnikama u

procesu otkrivanja empirijskih ¢injenica

uci pazljivo birati strategije koje mu

omogucavaju rjesavanje problema

uéi  svthovito 1 interdisciplinarno
proucavajuéi jednu temu s razlicitih

stajaliSta

samostalno proucava i priprema sadrzaje
kod kuée primjenjujuéi suvremene

komunikacijske tehnologije

ukljucuje vise osjetila u multimedijskome

kontekstu

objavljuje rezultate ucenja na Internetu,
¢ime pridonosi ucenju drugih (dijeli

rezultate ucenja)

preuzima odgovornost za pridrzavanje
pravila, drugih sudionika u procesu

ucenja i kvalitetu komunikacije

u vecoj mijeri razvija osobine vazne u
emocionalno-socijalnome  potpornom
sklopu darovitosti kao §to su vodenje,
suradnja u timu, podjela zaduZenja,

samovrednovanje, samoprezentiranje

podrazumijeva  posjedovanje  suvremene
tehnologije pri procesu ucenja i vrednovanja

(racunala i Interneta i sl.)

teskoe u opustanju koje je preduvjet za

sudjelovanje
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- udi u realisticnim situacijama $to moze

dovesti do povecanja samopouzdanja

- razvija komunikaciju kao dvosmjeran
proces u kojemu je nacin izrazavanja
precizan, usmjeren prema jasnome cilju 1

potkrijepljen osobnim uvjerenjem

ucitelj:

- mijenja pristup ucenju i poucavanju, ne
daje upute, ve¢ usmjerava proces

planiranja ucenja

- motivira ucenika, usmjerava ga na
samostalno odlucivanje o planiranju
ucenja, samoprocjenu i

samovrednovanje

- pruza ucenicima znatno veéu slobodu
u odabiru metode kojom ¢e se koristiti
u rjesavanju problema, dolazenju do
cilja 1 sl

- znatno vise potice ucenike na
kreativhost u osmisljavanju vlastitih
nacina i metoda dolazenja do rjeSenja,
cilja 1 sL.

- visoki pocetni kriteriji grupiranja
obi¢no rezultiraju visokim zavr$nim
rezultatima

- potice i jaca svijest da 1 drugi ucenici
mogu imati jo§ vece sposobnosti

- ucenicima pomaze u prethodnome

postavljanju samoga cilja

ucitelj:

- tesko mijenja steene direktivne navike u

procesu ucenja 1 poucavanja

- teze se nosi s povecanim opsegom
priprema koje su mu potrebne za provedbu

takvih metoda

- planiranje, pripremanje 1  realizacija
zahtjevniji su od uobicajenih 1 traze
prevladavanje nekih teskoca

- teskoce pri ravnopravnome sudjelovanju

ucitelja u radu s ucenicima.

- ogranicenost predmetno-satnim sustavom i
nedostatak vremena za provodenje tih

metoda

- nedostatne moguénosti dodatnoga
osposobljavanja ucitelja za primjenu i
provedbu tih metoda

- nejednako ukljucivanje svih, $to rezultira

otezanim pracenjem procesa

- nepridrzavanje pravila rada ucenika, §to

iziskuje prekid rada i povratak na pocetak

Prikladno je za sve ucenike, a posebno za darovite jer razliciti pristupi u€enju u vecoj
mjeri osiguravaju i potiCu inicijativnost, samostalnost, kreativnost te cjeloviti razvoj.

Prikladno je za kreativne ucitelje koji imaju potrebne kompetencije i cjeloZivotno se

obrazuju.
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Neprikladno je za nedovoljno samostalne i nedovoljno inicijativne darovite ucenike koji uz, to nemaygn razvijene radne navike,

neke specificne vjestine kao Sto su (italalke, matematicke, ili za darovite s teskolama (disleksija, diskalkulija).

Dimenzija izmjene: Uradci

Prednosti Nedostatci

ucenik: ucenik:

- darovitomu ucéeniku omogucava se - skola ne prati suvremeni razvoj
da stvara uratke na razini svojih tehnologije potrebne za prezentiranje
sposobnosti i kreativnosti rezultata ucenja (medijski uradci)

- moze pokazati $§to je naucio na - nedostatak vremena za kreativne (osobito
razli¢ite nacine umjetnicke) uratke

- rezultat je ucenja  originalan, - problem s osiguravanjem publike

mastovit, inovativan ) ) ..
- ovladavanje potrebnim kompetencijama

- prenosi vazne informacije u drukdiji za prezentiranje uratka ucenja
oblik te demonstrira nauceno na

kreativan nacin

- ima prilika pokazati kako vlada

idejama i znanjem

- razvija sigurnost, motivaciju,
samopouzdanje i samopostovanje te
kompetencije u usmenome izrazu
prezentirajuéi  rezultate ucenja i

javnoga nastupa

- dobiva povratnu informaciju
sudionika odgojno-obrazovnoga
procesa (ucitelja, suucenika) u obliku

vrednovanja

- razvija sposobnost samovrednovanja

i pronalazi vlastiti stil ucenja

ucitelj: ucitelj:
- pti stvaranju razlicitth produkata - ucitelj najéesce ocekuje pismeni uradak ili
mora pazljivo razjasniti ucenicima test kao konacan uradak ucenja

kriterije za evaluaciju i jasno naznaciti
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karakteristike i ocekivanja od uratka

u odnosu na sposobnosti ucenika

- treba ostaviti mogucénost napretka
ucenika u ucenju na vlastitim
pogreskama u sigurnome okruzju
(svaki iduéi pokusaj treba biti sve

bolji)

teskoce pri procjeni i vrednovanju ako ne

postoje jasni kriteriji

nedostatak vremena za kreativne (osobito

umjetnicke) uratke

potrebno je stvoriti ugodno i poticajno
ozradje oslobodeno straha od
vrednovanja rezultata kao preduvjet

uspjesnoga prezentiranja produkata

i razvoj motivacije.

Prikladno je za sve ucenike jer prezentiranje rezultata ucenja u podrzavaju¢emu okruZju
dovodi do razvoja samopouzdanja, a osim dobivanja povratne informacije slusatelja i

ucitelja poticaj je za daljnji rad i napredak, mogucnost samoprocjene i samovrednovanja

takvo okrugje u kojemu e svi ulenici, pa i takvi daroviti ucenici, raguiti signrnost i samoponzdanje.

Neprikladno je za samozatajne i nesignrne darovite ucenike. V'agno je kontinuiranim radom niitelja osigurati

Dimenzija izmjene: Tempo ucenja (raniji prelazak u visi razred, ubrzanje u predmetu bez

prelaska u visi razred)

Prednosti

Nedostatci

ucenik:

- prijevremenim upisom potice se 1
omogucava uskladeniji razvoj u
kognitivhome socioemocionalnom
podrudju ako dijete zadovoljava kriterije

za to

- preskakanje razreda pogodno je za
odredenu vrstu darovitosti (opca
intelektualna, Skolska/akademska) uz

prisutnu socioemocionalnu zrelost

- ranije upisana i/ili jednu godinu ubrzana
darovita djeca/ucenici tijekom $kolovanja

najcescée uspijevaju odrzati odlican uspjeh

ucenik:

ubrzanje nije prikladno za darovite
ucenike koji pokazuju veéi raskorak
izmedu kognitivnoga i

socioemocionalnoga razvoja

mladi ubrzavani ucenici ponekad se
osjecaju inferiorno u odnosu na starije,
od fizickoga izgleda do socijalne

kompetentnosti

ako ubrzani ucenik u viSemu stupnju
obrazovanja nije u gornjoj polovini
najboljih u razredu, daljnji postupak

ubrzanja nije primjeren




raniji prelazak u visi razred u predmetu
pogodan je za odredene specificne

sposobnosti (npr. matematicku)

ubrzavani ucenici pokazuju manje
problema u ponasanju od darovitih
ucenika koji prate redoviti program i nisu
ubrzavani niti u manjemu stupnju ili u

pojedinome predmetu

zahtjevniji program u visemu razredu
pozitivno utje¢e na motivaciju, a veéi
socijalni zahtjevi na socioemocionalno

saztijevanje

ubrzanje u predmetu bez prelaska u visi
razred osigurava uceniku poznato,
sigurno okruzje ucenja uz dovoljno

kognitivnih poticaja

- strah od novoga moze usporiti razvoj i

napredovanje

ucitelj:

ubrzanje daje moguénost lakSega pracenja

ucenika primjenom to¢no odredenih i
mjerljivih pokazatelja kao $to su ocjena i

postignuce u predmetu

u razrednoj nastavi ubrzanje
,»preskakanjem” razreda preporucljivo je i

lakse provedivo

razredni/predmetni uditelj pripremljen za
provedbu ovoga procesa ima znacajnu
ulogu u prihvacanju, usmjeravanju i
socioemocionalnoj podrici novomu

darovitom uceniku iz mladega razreda

prilikom ranijega prelaska u visi razred
razredni/predmetni uditelj ima znacajnu
ulogu u prikladnoj pripremi razreda za

dolazak mladega darovitog ucenika

ucditelj:

- provedba postupka preskakanja razreda
ili djelomi¢noga ubrzavanja u predmetu
zahtijeva dobru pripremu svih dionika

toga procesa

- ponekad je tesko uskladiti misljenje
skole i roditelja/skrbnika o potrebi

provedbe postupka ubrzavanja

- premalo je empirijskih istrazivanja i
nedostaju pisane smjernice nadleznih
institucija koje bi pomogle uditeljima u

provedbi svih oblika ubrzanja
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samostalni.

Prikladno je za darovite ucenike koji su tijekom procesa stru¢ne identifikacije pokazali traZenu

razinu op¢ih intelektualnih sposobnosti, a socijalno, emocionalno i fizi¢ki su dostatno zreli i

Neprikladno je za darovite ulenike koji imaju igrageniji neragmjer intelektnalnib sposobnosti i socioemocionalne relosts,
nesamostalni su, nemaju podrsku okoline ili postoji neslaganje roditelja/ skrbnika i Skole o potrebi ubrzanja.

Dimenzija izmjene: OkruZje ucenja (Skolsko i razredno okruzje, socijalno okruzje, fizicko

okruzje)
Prednosti Nedostatci
ucenik: uclenik:

- najviSe se primjenjuje u visoko darovitih
ucenika s vrlo izrazenom podruc¢no
specifiécnom darovitosti (umjetnickom,

glazbenom, sportskom)

- osigurava pristup ucenju i poucavanju te
iskustva koja daroviti u¢enik ne moze
imati u razlikovhome kurikulumu na

redovitoj nastavi

- osigurava potpunu individualizaciju
procesa ucenja i poucavanja te
optimalno poticanje kreativnosti i

podrucno specificne darovitosti

- omogucava razvoj unutarnje motivacije
jer je ucenik vise usmjeren na
samovrednovanje, a ne na klasicno

vrednovanje

- uvecoj mjeri prihvaca potrebe
darovitih: za neovisnoscéu u ucenju,
iznimnu zainteresiranost za neko
podrudje, visoku motiviranost za

proucavanje istoga

- ubrzava sazrijevanje darovitih u
socioemocionalnome podrudju s

pomocu veze sa znacajnom odraslom

- homogeno grupiranje ne odgovara

realnim uvjetima u stvarnome zivotu

- da bi se postigli rezultati, osim rada s
mentorom potreban je samostalan rad i

ulaganje vlastitoga truda
- daroviti ucenici koji u emocionalnoj i
socijalnoj domeni ne prate vrsnjake teze

prihvacaju promjenu okoline
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osobom koja je uzor, model i pomo¢ u

zivotnome snalazenju

homogeno grupiranje primjenjuje se za
jasno odredenu vrstu i stupan;
darovitosti (npr. izrazena glazbena,

umjetnicka, sportska, akademska)

olaksava procjenu uspjesnosti u
svladavanju odredenoga podrucja,

sadrzaja, teme

u vecoj mjeri se polazi od vrhunske
izvedbe i uratka kao polazne tocke u
planiranju tempa i nacina napredovanja i

daljnjemu planiranju ucenja i
poucavanja

rezultira visim obrazovnim
postignucima i jaca svijest da i drugi

ucenici mogu imati jo§ veée sposobnosti

mentor:

daje podrsku, ali ne obavlja zadatke

umjesto ucenika

navodi svoje stajaliste 1 iskustvo o tome
§to bi trebalo udiniti, ali pusta ucenika

da to sam odradi

vodi ucenika, usmjerava, postavlja

pitanja i problemske zadatke

dovodi ucenika do samostalnih

zakljucaka
daje povratnu informaciju, a ne kritiku

osmisljava izazove kako bi ucenik dosao
do novih ideja ili nacina kako rijesiti

problem

mentor:

nedovoljan broj mentora

za kvalitetno mentorstvo potrebne su,
osim dodatne pripreme, i odredene
iznimne osobine li¢nosti te profesionalna

osposobljenost mentora

teskoce u pronalazenju prikladnoga
mentora i u financijskome vrednovanju

njegova rada

da bi se postigli rezultati, osim rada s
mentorom, potreban je samostalan rad i

ulaganje vlastitoga truda

da bi mentorstvo ostvarilo rezultate,

potreban je kontinuiran rad
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- homogeno grupiranje ne odgovara - osim poticanja individualnosti i
uvjetima u stvarnome zivotu samostalnosti vazno je ne zanemariti

S . . znacaj pripreme ucenika za timski rad
- mentor treba izbjedi zamku olaksavanja

zadataka 1 obavljanja zadataka umjesto |-  osim rada s mentorom potrebno je
ucenika osigurati 1 poticajno razredno ozracje koje
pridonosi laksemu zadovoljavanju

posebnih potreba darovitih ucenika

- ne postoje jednoznacni pokazatelji o samo
pozitivnim ucincima homogenoga
grupiranja na razvoj slike o sebi i

samopostovanja

Prikladno je za iznimno darovite uCenike, podruc¢no specificne darovitosti, za darovite
koji se zbog odredenih razloga Skoluju u obiteljskome domu te su sposobni za
samostalno uCenje uz ve€ prisutnu unutarnju motivaciju i razvijen motiv postignuca.
Homogeno grupiranje darovitih u€enika u izvannanstavnim aktivnostima radi jac¢anja
socioemocionalnoga potpornog sklopa darovitosti prikladno je osobito za ucCenike s

izraZenim nerazmjerom kognitivnoga i socioemocionalnoga razvoja.

Neprikladno: S obzirom na to da su mentori ponekad i sami darovite osobe i/ ili vrbunski strucnjaci u svome
podruiju pa su relativno rijetki, Cesto se darovitomu uleniku ne moze osignrati kvalitetan mentor. Razgvoj ucitelja
do greloga i vrsnoga mentora u odredenome podruiiu i osignravanje doveljnoga broja mentora velik je izazov 3a
obrazovni sustay. Homogeno grupiranje i izdvajanje akademski darovitih ulenika izaziva prijepore i opreina
Stajalista za razlikn od homogenoga grupiranja i izdvajanja drugih specificno podruinibh darovitost (nmjetnickih,
lazbenib, sportskib).

2. PREDNOSTI I NEDOSTATCI POJEDINIH OBLIKA PODRSKE IZVAN REDOVITE
NASTAVE

Prednosti Nedostaci
izborna nastava - prositivanje i/ili - manja mogucnost
produbljivanje predmetnoga individualnoga rada s
kurikuluma i kurikuluma mentorom

medupredmetnih tema , S
- nemogucnost ukljucivanja u

- rad u manjim heterogenim izbornu nastavu koja odgovara

skupinama podrudju izrazene darovitosti
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veda intrinziéna motivacija

ucenje u skupini ucenika

istih interesa

ucenika (slaba izbornost u

skoli)

fakultativna

nastava

prosirivanje predmetnoga
kurikuluma i kurikuluma

medupredmetnih tema

rad u manjim heterogenim

skupinama

razvoj izrazenih sposobnosti

dobrovoljno sudjelovanje

(sloboda izbora)

manja mogucnost rada s

mentorom
nemogucnost ukljucivanja
prema interesima (slaba

izbornost u skoli)

dodatna nastava

rad u manjim heterogenim

skupinama

veca mogucénost
individualnoga rada s
mentorom u odnosu na rad

u redovitoj nastavi

pomicanje vlastitih granica

postignuca

dostupnost visih razina
znanja i vjestina u
nastavnome predmetu koje
prema slojevitosti i

produbljenosti prelaze

okvire skolskoga kurikuluma

timski rad i razvoj socijalnih

kompetencija

pravo na izvrsnost

previse inzistiranja na
natjecanju §to moze biti
kontraproduktivno u nekih
darovitih ucenika s obzirom na

njithove specificne potrebe
slaba raznovrsnost izbora

potrebe darovitih ucenika su
razlicite 1 ne mogu se
zadovoljiti samo dodatnom

nastavom

izvannastavne

aktivnosti

visi stupanj slobode u
izboru sadrzaja, metoda i

oblika rada

nedovoljno iskoristeni interesi
ucenika i zelje za ucenjem zbog
nedostatka raznovrsnijih

izvannastavnih aktivnosti
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ucenik ima vecu kontrolu

nad procesom ucenja

(planiranje, realizacija,

evaluacija)

mogucnost veée
posvecenosti sadrzajima i
aktivnostima u podrucju

interesa

laksa meduvrsnjacka
socijalizacija

timski rad i suradnicko
ucenje

razvoj motivacijske

kompetentnosti

veca zastupljenost aktivnosti

koje poticu

socioemocionalni razvoj

interdisciplinarno ucenje

sigurna okolina za poticanje

inicijativnosti i

samostalnosti (osobni rast)

nemotivirani voditelji

nedostatak kompetentnih

voditelja

visoka ocekivanja

roditelja/skrbnika

nedostatak suvremene

tehnologije
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