REPUBLIKA HRVATSKA
GIMNAZIJA DUBROVNIK

KLASA: 112-02/25-01/6
UR.BROJ:2117-42-01/01-25-4
Dubrovnik: 29. listopada 2025. godine

Povjerenstvo

za provedbu javnog natjecaja
od 8. listopada 2025. godine,
za prijam u Gimnaziju Dubrovnik, na neodredeno puno vrijeme

POZIV NA TESTIRANJE
KANDIDATIMA/KINJAMA

koji su podnijeli pravovremene i uredne prijave te ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjeCaja za prijam u Gimnaziju Dubrovnik, na neodredeno puno radno vrijeme, objavljenog
na stranicama Skole 1 hrvatskom zavodu za zapo$ljavanje od 8. listopada 2025. godine, za
radno mjesto:

OPERATIVNI DJELATNIK/ICA ZA SIGURNOST I CIVILNU ZASTITU NA
NEODREDENO PUNO RADNO VRIJEME

Kandidati:

AL. (1984)
MM. (1975)
M.T. (2002)
SV. (1974)
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DATUMI I VRIJEME ODRZAVANJA TESTIRANJA

Postovana/i,

vezano za Vagu prijavu na Natj eaj za popunu radnih mjesta u Gimnaziji Dubrovnik, za radno
mjesto operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu (m/%), pozivate se da dana 4.
studenoga 2025. (utorak) u 9 sati pristupite psihologijskom testiranju koji ¢e se odrzati na
adresi Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podruéni ured Dubrovnik, V. Nazora 5,
Dubrovnik, u dvorani na I. katu.

Interviju s psihologom ¢e se odrzati isti dan po zavr3etku testiranja.

Svaki kandidat duZan je na testiranje ponijeti osobnu iskaznicu.

3. studenoga 2025. godine, § pocetkom u 09.30 sati

u Gimnaziji Dubrovnik, Frana Supila 3, Dubrovnik

KANDIDATI/KINJE SU DUZNI PONIJETI SA SOBOM OSOBNU
‘ ISKAZNICU ILI DRUGI IDENTIFIKACIJSKI DOKUMENT

Frana Supila 3, Dubrovnik
Glavni ulaz

Usmeni intervju kandidata A.L. u

09:30 - 09:45 Gimnaziji Dubrovnik

Usmeni intervju kandidata M.M. u Gimnaziji
Dubrovnik

10:00- 10:15

Kandidati/kinje ¢e biti
upuceni u odgovarajucu
prostoriju

Usmeni intervju kandidata M.T. u

; Gimnaziji Dubrovnik
11:00-11:15 | Usmeni interviu kandidata S.V. u
| Gimnaziji Dubrovnik

10:30-10:45

= Gimnazija Dubrovnik zadrzava pravo da promijeni redoslijed intervjua u navedenom

serminu o cemu ¢e kandidati/kinje biti usmeno obavijesteni.

O tofnom terminu testiranja ili ~ razgovora (intervjua) kandidati/kinje bit e
pravovremeno naknadno obavijeSteni.




PRAVILA TESTIRANJA

1. Po dolasku na testiranje, od kandidata/kinja ¢e biti zatraZeno predotavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati/kinje koji ne mogu dokazati
identitet, osobe za koje je utvrdeno da ne ispunjavaju formalne uvjete propisane javnim
natjeCajem kao i osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na javni natje¢aj za radno

mjesto za koje se obavlja testiranje, ne mogu pristupiti testiranju.

UPOZORENJE: Kandidati/kinje koji dodu nakon utvrdenog vremena za intervju, u zgradu Gimnazije
Dubrovnik, nece mo¢i pristupiti testiranju.

2. Po utvrdivanju identiteta, kandidati/kinje ce biti upuéeni u odgovarajucu prostoriju gdje ¢e
se odrzavati testiranje.

UPOZORENJE: Za vrijeme boravka u Gimnaziji Dubrovnik kandidati/kinje su duZni poStivati kuéni red i
postupati prema uputama voditelja/ica testiranja i drugih sluzbenih osoba. U sluéaju kr¥enja kuénog reda i
nepridrZzavanja uputa sluzbenih osoba, kandidati/kinje ée biti upozoreni na primjeren natin, a ako se i dalje
nastave neprimjereno ponaSati bit ¢ée udaljeni s testiranja te Ce se smatrati da su odustali od daljnjeg postupka
testiranja.

4. Nakon provedenog testiranja ili razgovora (intervjua), Povjerenstvo utvrduje rang-listu
kandidata/kinja, prema ukupnom broju ostvarenih bodova te sastavlja Izvjesée o provedenom
postupku, koje s rang-listom kandidata/kinja dostavlja na uvid Skolskom odboru i predlaze
zaposljavanje najbolje rangiranog kandidata s liste Povjerenstva.

5. Izabranom kandidatu/kinji dostavlja se obavijest o izboru.

RAVNATELIJICA:
Katarina Tolja, rav. mentor.
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